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RESUMEN

El presente trabajo consta de la bisqueda e investigacion de sistemas de informacion que
hay actualmente en el mercado, la mision principal es encontrar el idoneo para que la
Organizacion de divulgacion cientifica del Instituto Interuniversitaria en Data Ciencia
And Computional Inteligencie pueda organizar, almacenar y trabajar con la informacion
que manejan para presentes y futuros proyectos. El sistema debe contener unos requisitos
minimos que haran el trabajo méas productivo y 6ptimo. Se deberd también implementar
el sistema y evaluar su experiencia, para asi, concluir que los propositos se han cumplido.

Ademas de explorar otras opciones para el futuro de la organizacion.

ABSTRACT

The present work consists of the search and investigation of information systems that are
currently on the market, the main point is to find the ideal one so that the Organization of
scientific dissemination of the Andalusian Research institute in Data Science and
Computacional Intelligence can organize, store and work with the information that they
handle for present and future projects. The system should contain minimum requirements
that will make the work more productive and optimal. The system should also be
implemented and evaluate the experience of using the system, in order to conclude that
the purposes have been fulfilled. In addition to exploring other options for the future of

the organization.
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1.- INTRODUCCION

La mision principal de este trabajo es encontrar un sistema y tratamiento de informacién
para el grupo de divulgacion cientifica del Instituto Andaluz Interuniversitario en
Data Science and Computational Intelligence del que es miembro mi tutora: Rocio
Romero.

e F) s Instituto Andaluz
1 . 1' MOTIVACION b gs\ Interuniversitario en
e Data Science and
DaSClI Computational Intelligence

1.1.1.- INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO EN DATA
SCIENCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE.

También reconocido con las siglas Instituto DaSCI, es un instituto enfocado a la
investigacion llevado por distintas universidades como son la universidad de Granada
(UGR), universidad de Jaén (UJA) y la universidad de Cérdoba (UCO).

Su principal objetivo es que la investigacion llegue a mas gente a través de la innovacion
y transferencia tecnolégica en Inteligencia Artificial.

Se centra principalmente en la investigacion de Inteligencia Artificial focalizandola en
Ciencias de Datos y la Inteligencia Computacional y Aplicaciones Tecnoldgicas basadas
en Inteligencia artificial. (https://dasci.es/es/sobre-dasci/presentacion/)

El grupo de Divulgacion del Instituto Interuniversitario DaSCI, estd compuesto por 12
profesionales que pretenden contribuir al logro de los objetivos de la institucion. De forma
mas especifica, su objetivo estratégico se trata de acercar la ciencia a la sociedad para
incrementar en la conciencia de su desarrollo y crecimiento.

El plan de divulgacion se define en cuatro objetivos generales:

* Promover a la sociedad los logros y retos de la investigacion en Inteligencia
Artificial y Ciencia de Datos, promoviendo la alfabetizacion cientifica y
tecnoldgica y la participacion ciudadana.

= Trasladar a la sociedad, en un lenguaje comprensible y atractivo, la investigacion
y labor que se est realizando en el instituto.

* Promocionar las vocaciones cientificas entre los estudiantes jovenes, de manera
especial hacia las areas de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

= Cooperar con el sistema educativo, tanto con la educacidon superior (a nivel
formativo), como con la ensefianza secundaria (a nivel divulgativo).

El sistema que utilizan para organizar sus tareas, archivos tanto de texto, como visuales o
de audio eran almacenados en carpetas en una nube comunitaria, creando asi una
acumulacion desmesurada y contrayendo una desorganizacion, en el cual reducia y
obstaculizaba el trabajo del grupo de una forma productiva.
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1.1.2.- REQUISITOS

El sistema de organizacion ideal que cubriria todas las necesidades de los miembros y
ayudaria a realizar un trabajo Optimo, deberia de tener una serie de requisitos
fundamentales que serviran para lograr la mision de este trabajo.

Los requisitos exigidos serian los siguientes:

e Que todos los miembros del grupo puedan trabajar en un mismo espacio, con
diferenciacion de puestos mediante etiquetas para asi poder otorgar tareas y
misiones diferentes, ademas de poder controlar los permisos y funciones de estos.

e La posibilidad de vincular las redes sociales de la organizacion, para realizar una
gestion de estas mas comoda y rapida.

¢ Que tenga la funcion de importar y exportar archivos en distintos formatos.

e Tener una mediateca dentro de la aplicacion seria lo ideal para almacenar archivos
que pueden ser utilizados en proyectos y sean accesibles para todo el grupo.

e Implementacion de un calendario y con avisos (donde indicar reuniones,
recordatorios, limites de tareas o trabajos...).

e Listas de tareas donde publicar las actividades pendientes, para que el grupo sepa
que hacer en todo momento.

1.2- OBJETIVOS

Como ya se ha comentado, la finalidad de este trabajo es encontrar un sistema de
organizacion adecuado, para la gestion y desarrollo de proyectos realizados por el Grupo
de divulgacion cientifica. Para ello, los siguientes objetivos desarrollados en este trabajo
para cumplir dicha finalidad, son los siguientes:

e Encontrar un sistema de organizacion que cumpla mayoritariamente los requisitos
exigidos.

e Generar el sistema de informacion (SI) para el DaSCI que les permita desarrollar
sus tareas, progresar en sus proyectos y poder organizar sus datos propios.

1.2.1- TAREAS

Debo destacar que la asignatura de Aplicaciones para sistemas de documentacion para
empresas cursada en el Ultimo ano de carrera me ha dado las bases para entender
elementos y definiciones, para asi saber como desarrollar y trabajar en este Proyecto:
Saber los objetivos y funciones basicas que debe tener un sistema de organizacidon, como
debe comportarse, ademas de saber como se debe almacenar o presentar la informacion.
Para ello seran necesaria la realizacion satisfactoria de las siguientes tareas:

e Buscar sistemas de informacién que sean economicos, preferiblemente que
tengan aplicaciéon movil y compatible con cualquier sistema operativo.

-15 -



e Comparar las diferentes software previamente seleccionadas y exhibidas para
detectar ventajas y desventajas entre ellos.

e Realizar la implementacion y organizacion de la informacion del grupo, creando
diferentes espacios de trabajos enfocados a distintos temas y proyectos.

e (Grabacion y edicion de un video para una formacion del uso del SI.

e Poner a prueba el sistema para asi supervisar y evaluar el funcionamiento y uso
del software elegido, para detectar problemas y desventajas que haya durante la
prueba, para una correcta valoracion final de la misma.

e Desarrollar un presupuesto hipotético de la creacion de un sistema de
organizacion personalizable, con las necesidades exigidas y evaluar esa opcion
si fuera tangible.

1.3.- METODOLOGIA

En esta seccion se detalla el método de trabajo realizado como gestionar este proyecto
con las herramientas y conocimientos desarrollados durante la formacion de esta carrera,
para asi alcanzar los objetivos especificados hasta su finalizacion

1.3.1- BUSQUEDA EXAUSTIVA DE APLICACIONES E
INFORMACION

Lo primero que se realizo fue la documentacion sobre el campo de trabajo en el que me
estaba adentrando. Generalmente empecé a buscar conceptos como definiciones basicas
de los sistemas de informacion, tipos, las funciones que los caracteriza, su uso actual,
ademas de recopilar distintas fuentes de informacion que posteriormente iba a consultar.
Entre ellas articulos, noticias, listas de las aplicaciones mas populares actualmente.

Para la busqueda de recursos y fuentes de informacion utilicé palabras claves como:
Sistemas de informacion, Gestion de informacion en empresas, Organizacion de la
informacion, Organizacion digital, Productividad digital, etc. Incluso, investigué sobre
conceptos empresariales como la organizacion eficaz de una empresa, organizacion de
equipo, para completar mis fuentes y conocimientos también hondeé¢ en temas de
psicologia como el trabajo en grupo.

También hice una lista elaborada de libros que deberia consultar para formarme sobre
conceptos basicos 0 mas completos y aprender més del tema. Esta lista sigui6 creciendo
durante el desarrollo del trabajo. Ademads, de consultar apuntes y anotaciones de la
asignatura relacionada con este proyecto ayudo6 también a cultivar conocimientos basicos
del tema.
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Tras informarme generalmente de lo que es un sistema de informacion, los tipos que
existen, sus diferencias en el mercado y el auge inicial que estd teniendo actualmente,
investigué principalmente las aplicaciones mas populares, que posiblemente cubririan las
necesidades y requisitos exigidos. Se hicieron apuntes de sus funciones, sobre su
popularidad, sus objetivos y a qué sector se enfocaban los diferentes sistemas.

Después, realicé una seleccion de softwares que probablemente cumplieran con las
condiciones.

1.3.2- CONTROLY PRUEBA DE LAS APLICACIONES

Probé efimeramente cada una de las aplicaciones presentadas para comprobar si eran lo
que afirmaban. Mientras realizaba anotaciones de estas, para después desarrollarlas. Una
vez desarrolladas observé que requisitos cumplian y cuales no, para posteriormente
realizar una comparacion exhaustiva y eficaz entre ellas.

1.3.3—- COMPARACION

En esta fase se juntaron todas las ventajas y desventajas de las aplicaciones, es decir,
comparar entre ellas cuantos requisitos cumplian y cuantos no, para ir descartando.
Ademas, también se tuvo que hacer una seleccion de cual de los requisitos exigidos eran
mas importantes, ya que era dificil que alguna aplicacién cumpliera todos ellos. Se fueron
descartando posibilidades durante el cotejo de los distintos programas hasta llegar al
software que podria ser el de més utilidad para el trabajo y organizacién del grupo.

1.3.4— ELECCION FINAL

Teniendo en cuenta la mision y objetivos que deberia cumplir el sistema de organizacion
final, hice una selecta eleccion entre varias aplicaciones vistas y explicadas
anteriormente. Hasta llegar a la acertada por cumplir meramente con todos los requisitos
que necesitan para trabajar de forma optima.

135~ PREPARACION DE PLANTILLA, PRUEBA Y
EVALUACION

Para conocer mejor el programa investigué previamente sobre los disefios e ingeniera del
software para ampliar mi vocabulario, conceptos y conocimientos del tema. Para asi
familiarizarme con todos los elementos, funciones y caracteristicas de la aplicacion
escogida finalmente.

Antes de la creacion de cualquier campo de trabajo, comencé detectando las diferentes
areas del que se compone la aplicacion. Tras ese periodo, comencé con la implementacion
y desarrollo de los diferentes campos de trabajo con los datos proporcionados, tras su
realizacion fue compartida con la organizacion para que comenzaran a trabajar y
organizarse a través del software.

Después de periodo de prueba, realice una encuesta en donde poder analizar la
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experiencia de uso, ademas de opiniones y comentarios tras utilizar el programa; para asi
saber si han satisfecho sus necesidades durante la organizacion y resolucion de tareas.
Por otra parte, informarme de posibles contratiempos o inconvenientes que hayan estado
presentes durante su tiempo de adaptacion a la aplicacion.

1.3.6- CREAR CASO HIPOTETICO

Se reflexiono sobre otras opciones posibles tanto para la actualidad como para el futuro
en crear un sistema de informacion desde cero. Para crear un supuesto de propuesta habia
que tener en cuenta todo lo necesario para llevar a cabo esta accion.

Me documenté sobre las necesidades que debe cubrir un sistema de informacion, la
calidad del trabajo y las minimas funciones que deberia tener para un funcionamiento
activo y eficaz. También conocer las partes de desarrollo que conlleva crear un software
enfocado a la organizacion y gestion de la informacion, como el equipo de profesionales
que lo elaboraria y saber el coste aproximadamente que tendria el contratarlo.

Para asi, finalmente llegar a la conclusion de la opcion mas acertada, econdomica y mejor
para un trabajo a largo plazo en el futuro.

1.3.7- EXPLORACION FUTURA

Este punto del trabajo consistid en una investigacion mas efimera sobre el futuro de la
creacion de softwares enfocados en este campo para la ampliacion de informacién y un
desarrollo de la conclusion del trabajo mas completa.
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2.- PRELIMINARES (@) (@)

2.1- SISTEMAS DE INFORMACION. ~ ko

Para encontrar el software adecuado debemos entender primero
las funciones basicas de un sistema de este tipo, como es un Sistema de Informacion (SI).
Entre sus caracteristicas principales se encuentra el entregar la informacion de forma
optima y precisa, ademds de hacerlo en la presentacion y formato exigidos por el
demandante en el momento que lo exige.

Un sistema de organizacion de la informacion estd compuesto por procesos, equipamiento
informatico sobre todo y esto conlleva a bases de datos, y otros elementos de
telecomunicaciones, e incluso las personas forman parte esencial de ello.

LY cdmo de importantes lo son para las empresas u organizaciones? Ayudan a suministrar
la informacion, procesos o trabajos que se deben desarrollar, adaptar los modelos de
trabajo, controlar los plazos de entrega de trabajos o realizacion de estos y mejora la
calidad y el servicio. Existen diversos tipos de sistemas con diferentes funcionalidades o
incluso combinaciones de las mismas.

(Lindvall y Rus, 2003) afirman que la gestion de la informacion permite “producir mejor
calidad de trabajo y haciéndolo de una forma mas rapida y econdémica, e incluso ayuda a
la toma de decisiones” (Piattini Velthuis, 2011).

Asi que, dejandolo claro, estos sistemas mejoran la calidad del servicio o el trabajo de las
empresas que lo utilizan, ademads de ser extremadamente importantes actualmente ya que
la organizacion es clave para una buena gestion de tareas que haran que se logren los
objetivos de la empresa u organizacion.

2.1.1- OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE INFORMACION

Los objetivos principales de estos tipos de sistemas son claros para todos conseguir el
mismo fin; Que es su correcto funcionamiento mejorando la calidad del trabajo
desarrollado.

Los principales objetivos son los siguientes (Rodriguez Cuadrado, Guevara Plaza &
Marquez Serrano, 1996):

e Flexibilidad a la hora de modificaciones o ampliaciones de informacion

necesarias.

e Independencia de los datos.

e Accesibilidad para todo el equipo de trabajo.

e Compatibilidad con dispositivos y distintos formatos de archivo.

e Almacenamiento 6ptimo.

e Rendimiento.

e Seguridad en los datos almacenados.
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2.2- TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION

Actualmente existen diversos tipos de SI que son creados para funciones especificas o
que son capaces de que sus caracteristicas sean moldeadas de forma que puedan ser
enfocadas a distintas organizaciones, trabajos o personas. Como, por ejemplo:

e Sistemas de procesamiento de transacciones

e Sistemas de automatizacién de oficinas

e Sistemas de gestion del conocimiento

e Sistemas de apoyo y ayuda a la toma de decisiones

e Sistemas de soporte

Ademas, la tecnologia avanzada ayuda que estos sistemas estén tanto en una web, en un
programa especialmente para el ordenador o incluso para mayor manejo y versatilidad
una aplicacion movil. También puede ser hibrido entre todas estas opciones y son aquellas
las més llamativas para realizar trabajos en grupo, ya que esta al alcance de todo el mundo.

El tipo de sistema que necesito es aquel que sea totalmente hibrido y compatible con los
sistemas operativos para méviles como Android e los, y para ordenador que sea factible
trabajar con Microsoft o0 Mac Os, que son los mas recurridos, en cualquier version actual
y futura.

Aunque esto ya estd pensado por las empresas desarrolladoras de estas aplicaciones, ya
que, tras la pandemia de 2020, el teletrabajo se ha disparado y este tipo de sistemas se han
hecho populares, y actualmente, demandados por grandes y pequenas empresas que les
ayuda a estar en contacto con todo el equipo, estar al tanto de tareas y el manejo de la
informacion es mas plausible.

2.3- ANALISIS DE SISTEMAS DE INFORMACION

A continuacion, se presenta la explicacion y analisis sobre los softwares seleccionados y
han sido investigadas sus funciones, caracteristicas para descubrir cual es la mas adecuada
con el fin de cumplir el objetivo de este trabajo. Divididos en dos grupos, ya que iran
ordenadas de las mas simples a las mas completas que tienen la posibilidad de cumplir
los requisitos.

2.3.1- SOFTWARES BASICOS

Llamamos softwares basicos aquellos con las minimas funciones y caracteristicas que
ayudan a realizar trabajos o actividades dentro de la organizacion, para poder
desarrollarlas de forma proactiva y eficaz. Son las siguientes:
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m Redbooth
2.3.1.1- REDBOOTH

Su uso principalmente se basa para trabajos y proyectos grupales, Redbooth
(https://redbooth.com/es/) es un gestor de tareas y trabajo. Permite la configuracion y
creacion de campos, donde se pueden almacenar lo que esté relacionado con el proyecto

o tareas que se realizan. Admite el almacenamiento de archivos de cualquier formato.

También ayuda en la productividad gracias a su funcion de poder crear horarios o tablas
para marcar objetivos. Es una aplicacion sencilla de utilizar gracias a que luce una interfaz
simple. Tiene la posibilidad de vincularlo con varios dispositivos y afiadir miembros, chat
grupal y un sistema de avisos que notifica el vencimiento de tareas. Otra funcién que tiene
en comun con las demads apps, es la vinculacion de nubes de la web o correos electronicos.

Esta aplicacion no tiene mas funciones o caracteristicas destacables, pero algo que si es
atractivo para todos los usuarios y empresas que la utilizan es que es principalmente

gratuita y no se conoce ninguna version premium.

Aun asi, sigue siendo un software bastante plano para trabajar y no cumple los requisitos
minimos que buscamos en el software perfecto para la organizacion.

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos X

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

LSRR L R LN

Listas de tareas
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23.1.2 - TRELLO

Esta aplicacion es de las mas usadas y conocidas dentro del mundo de la organizacion
y productividad digital. Se puede utilizar tanto para el ambito personal como el
profesional, ademas también se fomenta su uso para las empresas emergentes. Ya que
su forma visual por equipos, ayuda a colaborar entre ellos en cualquier trabajo.

Las principales caracteristicas de esta aplicacion son:

= Tener toda la informacion que necesitas en un solo vistazo, gracias a su
perspectiva general o posibilidad de aumentar en detalle todo el contenido dentro
de un panel de Trello.

» Organizar la informacion de forma simple gracias a sus aplicaciones con power-
ups.

= Posibilidad de saber el estado de las tareas a realizar ya que se mueven de forma
automatica hasta concluirla.

* Presume de una colaboracion fluida y flexible.

= Posibilidad de comunicacién a tiempo real con el resto del equipo.

= (Calendario donde poner los plazos de tareas, entregas, etc.

* Sincronizacion optima, mantiene a tiempo real a todos los miembros utilizados.

* Se puede utilizar tanto en la web, como en el dispositivo movil (incluso sin
conexion).

Trello (https://trello.com/es) fomenta la disminucion del papel para estas actividades de
cooperacion y trabajo; Chris Mondeau habla de su experiencia: "McCorvey es una
empresa que trabajo con papel durante 60 o 70 afios, y pasoé a ser totalmente digital de la
noche a la mafiana gracias a Trello. Esto tuvo una gran repercusion y el resultado fue del
todo inesperado. Cosa que nos encanta". (Chris Mondeau).

Podria barajarse como opcidn ya que esta aplicacion si nos permite trabajar en equipo
incluyendo la gratuita (con una limitacion de 10 tableros). Pero la opcion Stardar de Trello
es bastante econdémica siendo asi $5 (4,51€) por usuario. Esta version afiadiria las
funciones freemium y las mejoras como espacio e ilimitaciones en algunas caracteristicas
que facilitarian el trabajo en grupo.
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

Listas de tareas

Q> |4 > % | |4 [*

23.1.3- TODOIST 3 todoit

Para la organizacion de asuntos, actividades o tareas que se deben realizar dentro de un
grupo de trabajo, una empresa u organizacion, incluso en el &mbito personal del dia a dia,
las listas de tareas siempre suelen estar presentes. Ayudan a la organizacion y a obtener la
tranquilidad, para sentir que lo tenemos todo bajo control.

Todoist (https://todoist.com/es), es aquella aplicacion simple como una lista de tareas,
pero util en el &mbito de la productividad.

Nos describe su mision: “La vida no deberia ser un caos. Mantén todo en un solo lugar
con Todoist.” Tiene la confianza de més de 10 millones de personas y con buenas criticas
por parte de grandes organizaciones como USA Today, The Wall Street Journal o incluso
el New York Times.

Teniendo la posibilidad de usarse tanto en la web, como en la aplicacion disponible para
ordenador o dispositivo movil. Pero, juna aplicacion tan simple como una lista de tareas
puede hacerle frente a las demdas que se comercializan en el campo de la organizacion y
la productividad?

Aqui algunos ejemplos sus funciones para hacerse destacar:
* Afadido rapido y simple de tareas, con fechas de vencimiento.
* Dividido en secciones y subtareas para una organizacion cuidadosa.
= Etiquetas tareas con niveles de prioridad.
* Marcar en favoritos aquellas tareas que quieres tener mas presentes o filtros clave
para la busqueda de estas.
= Laposibilidad de asignar tareas en los proyectos compartidos
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= Se notifican las tareas completas, las tareas que se envian e incluso comentarios
que se publiquen.

= Es personalizable, creando estilos y flujos de trabajos que sean mas comodos.

* Vinculacién con tu email o calendario, también es posible vincularlos a Amazon
Alexa.

= Visualizacion del progreso de un proyecto, ademas de un historial de actividad.

Al igual que las otras aplicaciones presentadas, tiene parte premium que solamente se
diferencian en algunas funcionalidades como los recordatorios o poder de cambiar el
estilo de la aplicacion con temas.

Esta aplicacion seria un buen complemento para la organizacion del grupo o de los
miembros de forma individual. Pero no tiene todos los requisitos que se buscan.

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos X

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

& > | > &[> [

Listas de tareas

2.3.2- SOFTWARE MAS AVANZADOS

A continuacidn, los siguientes programas obtienen funciones mas variadas y
caracteristicas que las hace mas integro. Los softwares mas completos dentro de esta gran
lista son:

2.3.2.1- EVERNOTE

Con el lema: “Domina tu trabajo. Organiza tu vida.” Tenemos la aplicacion que

promete que con su uso podras recordarlo y abordar todos proyectos que quieran Q
realizar, sean como sean utilizando su sistema de notas, gestion de tareas y
programas. Todo ello en un solo lugar: Evernote (https://evernote.com/intl/es).

Creado por Stepan Pachikov el 23 de junio de 2008, este programa Ilama la atencion de
los usuarios con sus multiples funciones y caracteristicas, ademas de prometer un disefio
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personalizable, atractivo, simple para su uso cotidiano y conseguir los objetivos o
resultados que aspiramos.

Tiene el respaldo de personas destacadas y empresas que aseguran que lo utilizan en su
dia a dia y que, efectivamente, ayuda a su productividad en el trabajo y desarrollo de
actividades. Como la empresa textil Well Good dice: “Piensa en Evernote como tu centro
de referencia, no solo para tus listas de tareas pendientes, sino para todas tus notas. Las
posibilidades de organizacién que ofrece son amplias y todo se sincroniza en todos los
dispositivos en los que la aplicacion esté habilitada, por lo que siempre estaras al dia.”
(Well + Good).

Las funciones y caracteristicas no son tan destacables si lo comparamos con las
aplicaciones de las que hemos hablado anteriormente. Entonces,  Tiene algo especial?
Principalmente en su pagina oficial nos habla de sus funciones como la capacidad de crear
y asignar tareas con fechas, avisos y recordatorios. También su uso desde la web y el
movil. Ademéas de fomentar el uso tecnoldgico para la organizaciéon y ayuda de
productividad, para asi reducir el uso del papel.

Evernote se integra de funciones interesantes, como, por ejemplo:
» Conectar Google calendar.
» Sistema de busqueda para acceder a la informacion.
» Organizacion de los miembros del grupo por etiquetas.
» Compatibilidad con archivos de diversos formatos (audio, imagenes, video y
texto).
* Posibilidad de vincular las cuentas de las redes sociales.
= Enviar notas por correo electronico.
» Compartir notas y actividades.
* Importar y exportar archivos.
= Reconocimiento rdpido de imagenes con texto.

También tiene posibilidades de uso académico para el alumnado, se pretende que las
nuevas generaciones usen aplicaciones de este estilo para ayudar al planeta reduciendo el
uso del papel, y fomentando la productividad y organizacion digital.

Evernote es una aplicacion muy completa que cubre practicamente casi todos los
requisitos gracias a sus numerosas funciones. Podria ser una opcidn, pero una desventaja
notable es la imposibilidad de trabajar en equipo dentro de la aplicacion, ya que no esta
pensada para un uso de multiples usuarios, si no para un unico usuario para el ambito
personal o profesional, o incluso ambos.
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos v

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

LSS S | [x &

Listas de tareas

2.3.2.2—- TASKADE taskade

Taskade (https://www.taskade.com/) es un espacio amigable, pensado para la
organizacion y seguimiento de tareas para proyectos en solitario o en equipo. De este
programa lo mas destacable es la posibilidad de coordinar tareas en equipo, ya que se

pueden sincronizar tareas en tiempo real. Sus principales caracteristicas es que tiene un
uso sencillo, limpio y atractivamente disefiado con temas y fondos relajantes.
Principalmente el uso de Taskade se enfocod principalmente en poder ordenar
pensamientos, ideas para ayudar a la concentracion. Pero finalmente se acabdé ampliando
las funciones y posibilidades.

Tiene aplicacion de movil y para el uso ordenador con la posibilidad de vincularse con
una cuenta de correo.

Cuenta con una parte gratuita muy extensa y sin limites notables. La version de pago se
cred hace apenas unos aflos y estd mas enfocado a la personalizacion del sitio o el limite
de peso de los archivos que se suban.

Entre sus funciones y caracteristicas mas sobresalientes se encuentra:

» Trabajar en grupo sin limites.

= Crear tableros para la realizacion de proyectos.

» Etiquetar a cada miembro e imponerle sus propias tareas.

* La posibilidad de enlazar listas de tareas o notas, entre otras u otros usuarios
miembros del equipo usando @ seguidamente del nombre.

= Poder trabajar con los demas miembros a tiempo real, ademds de poder tener una
conversacion dentro de la aplicacion mediante mensajes de texto, es decir,
contiene un chat grupal.
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» Vincular el calendario de Taskade con el de Google Calendar.
» Compartir las tareas con los demas miembros.
* Compatibilidad de archivos en cualquier formato.

Taskade cumple numerosos requisitos gracias a sus funciones y caracteristicas poco
notables desventajas. Aun asi, hace el trabajo mas facil concentrandolo en un mismo sitio,
pero si hay desventajas que destacar seria la imposibilidad de vincular con las redes
sociales, la inexistencia de notificaciones de aviso sin necesidad de tener que introducirte
en la aplicacion o la posible imposibilidad de subir ciertos archivos debido a su tamao.
Aun asi, es posible que funcione bien cumpliendo los requisitos y evitando los posibles
futuros problemas con la combinacion de trabajo de otra aplicacion.

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos X

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

Listas de tareas

LR SE UL L L LN

2.3.2.3—- NOTION

Notion (https://www.notion.so/) es wuna aplicacion enfocada a Ia
organizacion y productividad de cualquier &mbito. Esto es posible gracias a
su extenso abanico de funciones y casi infinitas posibilidades. Es una
aplicacion con la que es posible organizar cualquier ambito de la vida laboral
o estudiantil, incluso el dia a dia. Puede ser la solucion multiplataforma,
minimalista y versatil en la que se puede tener todo ordenado en un solo lugar.

Tiene opcidn para su uso tanto para movil como para ordenador, ademas de la posibilidad
de poder acceder también a través de la web.

Entre sus caracteristicas mas destacables es que tiene version de pago y gratuita, lo mejor,
es que la version gratuita no tiene apenas limitaciones ni se diferencia con la de pago en
casi ningun aspecto de funcionamiento. Esto siempre dependera del uso que se le dé a
Notion, por ejemplo: Para la organizacidon, empresa o grupo y su seguimiento del trabajo
de una organizacion o para el uso exclusivo de una persona de forma profesional o en el
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ambito personal. Ya que la principal diferencia entre dos versiones es que la posibilidad
de poder trabajar en grupo en esta aplicacion solo se dispone en la version de pago. Esto
conlleva a una gran desventaja para alcanzar el objetivo principal.

Aun asi, contiene numerosas caracteristicas que podrian ser ventajosas individualmente
como:
= La construccion de una web para la organizacion de archivos de cualquier
formato.
= Totalmente personalizable para crear un sitio de organizacidn atractivo y usable.
» La posibilidad de automatizar funciones como: Poner fechas limite a tareas o
eventos, definir objetivos en un limite de tiempo.
» Creacion de calendarios o lineas de tiempo que también son 100%
personalizables.
= La posibilidad de seguimiento de tareas.
= Numerosas plantillas realizadas por el equipo de Notion o la posibilidad de poder
utilizar plantillas de otros usuarios que se acomode a nuestras necesidades.

Notion también presume de la amplitud de posibilidades y caracteristicas que la
diferencian de otras aplicaciones de organizacion o productividad, pues esto lo ha
conseguido con las implementaciones de numerosas funciones que no se pueden
encontrar en otras aplicaciones y lo bueno que pueden encontrar todas las funciones de
otras muchas en una sola, como, por ejemplo:

* La posibilidad de crear notas y documentos de textos, con una estructura limpia
para una escritura simple con mas de 30 funciones adicionales solo para el
desarrollo y edicion del texto como por ejemplo checkbox, bullets, crear titulos,
subtitulos, edicidn a color de palabras o sombreado.

» Wikis: Poder almacenar todo el conocimiento y contenido, poder encontrarlo
facilmente mediante preguntas.

= También es una herramienta perfecta para el desarrollo de proyectos o
seguimiento de tareas, ya que dispone de tableros Kanban, tablas y listas con un
sistema ligero y bastante flexible.

* Automatizar funciones mediante formulas: Estas formulas pueden estar
compuestas por operadores, valores numéricos, textuales y referencias a
propiedades. Tienen una estructura sintactica ademés de contener funciones
logicas como las de tipo booleano.

Aunque esta aplicacion nos de tantas posibilidades en la version gratuita la mayor
desventaja notable que nos impide que fuera nuestra eleccion definitiva es la
imposibilidad de poder ser utilizada en grupo. Aun asi, dentro de la posibilidad de que se
tuviera en cuenta dentro de las opciones posibles de este software, el plan de pago que
encaja con todos los requisitos seria el plan Team a $8 dolares (7,05€) por cada usuario
que se creara.
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS

DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos

X

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

Listas de tareas

LSS (S x> |x

2.3.2.4- ASANA

Asana (https://app.asana.com/) es una aplicacion enfocada a la gestion del flujo

s

e

de trabajo de equipo. Principalmente su uso se basa en administrar tareas, sobre asana
todo a quien, y cuando debe realizarse, ademads de ser capaz de enlazar una tarea
con otras. También podemos indicar que necesita para realizar dicha tarea y

cuando se realizo finalmente.

Una de sus principales caracteristicas es que es extremadamente flexible para poder
adaptar sus diferentes herramientas a las necesidades de quienes lo usa. Esto puede ser
abrumador y complicado al principio, pero desde su lanzamiento cuenta con numerosos

tutoriales y paginas de ayuda para aquellos que comiencen a usarla.

Su uso solo se puede realizar desde la web, lo tnico que se necesita es tener un navegador,
aunque hace poco sacaron una aplicacion para el mévil, aunque necesita actualizaciones

y mejoras por ahora.

Las principales caracteristicas y funciones notables son:

= Como ya hemos dicho esta aplicacion estd orientada al trabajo en grupo, desde
una sola cuenta se pueden unir equipos a los diferentes proyectos que se hagan.

= (Cada proyecto tiene una hoja de ruta.
= Las tareas pueden tener subtareas.

» Asignar fechas de vencimiento, archivos adjuntos, incluso comentarios y

etiquetas.

= Las etiquetas van vinculadas al buscador integrado, para ayudar la busqueda de

recursos, tareas, proyectos o comentarios.

= La creacion de campos personalizados (para indicar la prioridad de esta como

baja, media o alta).
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Asana cuenta con una parte gratuita, opcion premium de pago y otra llamada Enterprise.
La cuenta gratuita cuenta con limitaciones, pero proporciona una buena experiencia para
aquel que la use y no es limitado el potencial de Asana, para el trabajo en equipo.
Actualmente la cuenta gratuita es valida para un equipo de hasta 15 personas, pero una
desventaja seria que nos dan las herramientas mas basicas como areas personalizables
con graficos que muestran el progreso del proyecto y el equipo, y otra seria la
indisposicion de la busqueda avanzada, en cuanto a lo demas se dispondria de todas las
demas herramientas e incluso sin limite de tareas o proyectos.

Es posible que sea una de las opciones finales, ya que cumple con la mayoria de los
requisitos, pero todo ello lo determinara su uso y opinién de quienes los pruebe.

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son:

REQUISITOS DISPONIBLE

Diferenciacion de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos v

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

Envio de tareas personalizadas dependiendo del puesto

Importacion/Exportacion de archivos (en cualquier formato)

Organizacion con calendario o posibilidad de vinculacion

Vinculacion con Redes Sociales

Listas de tareas

LR SE UL L L LN
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2.3.3- TABLA COMPARATIVA

Recapitulando todos los requisitos y Sl que se han observado, analizado sus funciones y
caracteristicas, asimismo se ha comprobado cuales de los requisitos pueden ser
satisfechos. A vista de los objetivos por cumplir esta comparacion se hace desde la opcion
mas econdmica, es decir, relacionando versiones freemium de las que disponen las

aplicaciones.

Esta seria la comparacion visual de todos los programas analizados:

PROGRAMAS

REQUISITOS

REEDBOTH

TRELLO

TODOIST

EVERNOTE

TASKADE

NOTION

ASANA

Diferenciacion de puestos
de trabajo mediante
etiquetas y control de
permisos

X

X

X

v

X

X

Desarrollar tareas todo el
equipo en el mismo
espacio de trabajo

Sincronizacion de tareas

4

Envio de tareas
personalizadas
dependiendo del puesto

x

4L x

Importacion/Exportacion
de archivos (en cualquier
formato)

L <X 4| &

Organizacion con
calendario o posibilidad
de vinculacion

L X

L =

L I S SR YRS

L L LS L

Vinculacion con Redes
Sociales

Listas de tareas

v

v

v

L4 & { x x| &

4

LS & & x|>x]| X

{

En resumidas cuentas, podemos observar notoriamente diferencias entre las ventajas y

desventajas de poder cumplir o no las funciones requeridas. Principalmente ninguna

version bdsica gratuita de estas aplicaciones no nos puede ofrecer al 100% lo que

necesitamos; por lo cual es necesario prescindir de ello o buscar otra alternativa que

cumplimentara la funcion total del trabajo.
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La peor opcidn y por tanto ser totalmente descartada por la falta de caracteristicas para
poder satisfacer las necesidades es Todoist. Como se ha explicado este software funciona
muy bien en el dmbito individual, para trabajos o proyectos personales y carece de
servicios dotados para le trabajo grupal. Las siguientes opciones que, aunque contengan
funciones atractivas y mas cumplimentarias, pero no las necesarios son Evernote y
Taskade. Los siguientes descartados serian capaces de satisfacer las condiciones del
trabajo, pero careciendo de posiblemente las funciones mas necesarias entre ellas la de
poder trabajar en grupo de forma cooperativa y a tiempo real, serian Red, Trello y Notion,
posiblemente en sus versiones premium podrian ser la opcidon que necesitan implementar
en DaSCI; pero la eleccion escogida finalmente es Asana ya que no solo cumple con las
funciones mas requeridas, si no, que es compatible con la opcion de tener una alternativa
que ayude a completar este software y asi, cumplir satisfactoriamente todos los objetivos.

3.- IMPLEMENTACION

La implementacion de Asana, consistio en la creacion de espacios de trabajos enfocados
en distintos objetivos, probando plantillas y las funciones disponibles en el formato basico
del software. Teniendo en cuenta en lo que consistiria cada proyecto, las distintas
herramientas necesarias y la forma en la que habria que moldear las plantillas para
facilitar el trabajo de forma coherente y productiva.

Los espacios de trabajo desarrollados fueron los siguientes:
e Parque de las Ciencias
Parque de las Ciencias 0 En curso S oaree @l Erzey ambiar de plan
Resumen Lista  Tablero C g 2 Mas... QRZR ¢ = ' 0
2 abr Z eas = Filtrar H Ordena & % Personalizar
Tareas pendientes «++  Encurso + - Trabajo completado + Agre:

() Rellenar fichas () Presentaciones al Parque de las @ C plantilla inicial

Ciencias
Bo) 5 jun

(%) Organizar reunion con el equipo y
Carmen

o Bm

(%) Viaje a Dortmund

Imagen 1: Espacio de trabajo de Parque de las Ciencias. Fuente:
https://app.asana.com/0/1202117480789077/board

En este espacio es ideal trabajar en el formato de tablero, ya que es més rapido
visualmente ver cudl de las tareas estd pendiente, en curso o ya ha sido
completada.
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Podcast SintonlA
Podcast SintonlA ~ © En curso F— 5 ———
Resumen Lista Tablero a Calendario Flujod o Mas. 0“2 s * o

® Personalizar

EPISODIOS PENDIENTES **  EPISODIOS GRABADOS e ***  EPISODIOS SUBIDOS ar

"Los servidores GFU del
instituto DaSCI
consumen wucha energia, ( )

Sinten|A

Lot en las ondos

@sintonio_dasci -ﬁ
1« @

Infraestructuras (T2E13)

Percepciones de la 1A @
D @
RZ

Marketing Digital
°

Imagen 2: Espacio de trabajo del Podcast SintonlA. Fuente:
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board

La seccion dedicada al podcast de DaSCI, también utiliza el formato tablero que
permite indicar que episodios hay que desarrollar, cuales hay que grabar o editar
y cuantes de estos ya han sido publicado. Ademés de tener la posibilidad de
almacenar datos, imagenes y el propio audio del episodio. Como se muestra en la
siguiente imagen:

Infraestructuras (T2E13)

EPISODIOS EDITADOS

3 revolucion de la inteligencia artifidial no habria sido posible sin la adaptacion de librerias par el
slculo sobre tarjetas gréficas, también conocidas como GPUs. Las GPU permitieron reducir el
empo de entrenamiento varios drdenes de magnitud, permitiendo crear modelos mucho més
omplejos y precisos. La 1A actual requiere de muchas de estas y ofras tecnologias como las TPU, en
randes centros de datos o, como en el caso de nuestro instituto, en varios dusters administrados
or personal especializado. En este capitulo hablamos de las infraestruciuras que permiten hacer
rteligencia Artificial con tres de nuestros administradores: Ignado Aguilera Martos (un viejo
onocido de nuestro podcast), German Gonzalez Almagro y Juan Luis Sudrez Diaz.

"Los servidores GPU del
instituto DaSCI

consumen mucha energia,

Tareas a realizar

+ Agregar subtarea

B T2E13-Infraestructura...

Imagen 3: Espacio de trabajo del Podcast SintonlA. Fuente:
https://app.asana.com/0/1202356576395717/1202356576395736
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e Investigadores

Investigadores

Tablero

INVESTIGADORES +

Cargar datos investigadores 4

CARGAR NOMBRE INVESTIGADOR

Imagen 4. Espacio de trabajo de Investigadores. Fuente:
https://app.asana.com/0/1202356636346733/list

Esta seccion creada, tiene la funcion de repositorio de investigadores recopilados, que
trabajen o hayan participado e incluso que en un futuro formen parte de algun proyecto,
donde se indicara su nombre, su género, a que institucion pertenece, etc.

e Noche Europea de los investigadores

Noche Europea de los Investigadores 7 En curso
Resumen Lista Tablero Cro Cal

PENDIENTE

MNombre taller/charla 1t

EN CURSO

REALIZADA

Imagen 5: Espacio de trabajo de la Noche Europea de los investigadores.

Fuente: hitps://app.asana.com/0/1202356636673329/list

En este espacio se trabajard en un proyecto futuro llamada Noche Europea de los
Investigadores. Como aun no se ha inicializado el trabajo, la vista en tablero o lista es una
buena opcidn para desarrollar la organizacion y mandato de tareas.
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e Ciclo Angela Ruiz Robles

@ Ciclo Angela Ruiz Roble: c

umen  Lista Tablero G

CHARLAS POR HACER + .- CHARLAS HECHAS

Llenar fichas ciclo divulgadion

Teanologias Digitales para Turismo
Inteligente #SmartTourism

D =2

Imagen 6: Espacio de trabajo del Ciclo Angela Ruiz Robles.
Fuente: https.//app.asana.com/0/1202356636673346/board

El ultimo espacio de trabajo desarrollado va dedicado a la organizacion de otro proximo
proyecto, donde se podra mover aquellas tareas ya realizadas para tener un control rapido
de las actividades del trabajo. Ademas de la posibilidad de almacenar archivos
audiovisuales donde se vea necesario.

3.1- INTERFAZ.

Asana presume de una interfaz definida y relacional que facilita su uso, ademas de hacerla
visualmente atractiva para quienes la utilizan. Las opciones de poder ver desde varios
puntos tus proyectos, tener tu propio espacio de trabajo donde veras las tareas propias, la
posibilidad de hablar con los demas integrantes a través de un chat sin la necesidad de
ocultar las actividades que se estén realizando en ese momento y practicamente tenerlo
todo conectado llegando a cualquier parte del programa con mucha facilidad y de forma
directa.

Martes, 14 de Junio

Buenas tardes, Grupo:

Paraue doasCincias

@ | Ciclo Aingela Ruiz Robles

° e

| @ Podcast SintonlA

Imagen 7. Inicio de Asana. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183
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La interfaz de Asana se compone de 5 areas divididas, que son:

e El menu lateral: Acceso al inicio, las tareas propias, los equipos y proyectos de
los que forma parte el usuario.

e EIl encabezado: Que contiene las acciones y las opciones distintas de ver el
proyecto en el que se esta trabajando. También es donde se encuentra la busqueda,
el agregado rapido de tareas, proyectos 0 mensajes. Los ajustes del programa y
los ajustes del espacio de trabajo.

e El panel principal: Aqui se muestra la lista de tareas propias, mensajes recibidos,
calendario, el progreso de los proyectos o archivos.

e El panel de detalles de las tareas: Donde se encuentran informacion especifica
de tareas 0 mensajes.

3.1.1- MENU LATERAL

El menu lateral sirve para un acceso rapido a diferentes secciones del programa que te
acompaiia en todos los puntos de exploracion de este. Aqui podras volver al inicio donde
se encuentra un resume de los proyectos en los que trabaja el usuario, un atajo a las tareas
que han sido adjudicadas al propio usuario y también donde podras acceder a los distintos
mensajes que han sido enviados dentro de los distintos proyectos en los que se esté
colaborando.

Otras funciones como los portafolios, informes y objetivos son premium.

asana

17 Inicio

Informes

(i) Portafolios

Imagen 8: Menii lateral. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183

Ademas, también existe una vista rapida a los proyectos y los usuarios miembros del
grupo de trabajo, también se abre la opcion de una lista de aquellos proyectos que se
marquen en favorito para tener un acceso mas rapido.
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Este menu tiene la opcion de contraerse y expandirse si es necesario mas espacio en la
pantalla del navegador, ordenador o cualquier otro dispositivo.

Mi espacio de trabajo + I
O OD ‘ Miembros del equipo

® Parque de las Ciencas

Podcast Sintonla,

Investigadores

Todos los proyectos desarrollados
Moche Europea de los ...

Cicdlo Angela Ruiz Robles

O Invitar a companieros de
* equipo

Ayuda y puesta en
marcha

7

Imagen 9: Menii lateral. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183

3.1.2- ENCABEZADO

La principal funcién del encabezado es llevar consigo todos los atajos de acciones y
herramientas que se necesiten en cualquier punto del software. Como: Agregar a favoritos
un proyecto o una lista de tareas que se esté mostrando, la configuracion del sitio o
proyectos. Ademdas de otra lista de los miembros de ese mismo proyecto e incluso
indicaciones de quienes son aquellos con limitaciones. También hay un boton para
compartir o invitar a trabajar a otro usuario en alguno de los proyectos.

® n Podcast SintonlA ~ (O 7 En curso GRZ Ep—

Resumen Lista Tablero Cronograma Calendario Mas...

Imagen 10: Encabezado. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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+ Cambiar de plan 0

 Mi espacio de trabajo

Cambiar de plan

Consola del administrador

14 de Junio

rdes, Grupo:

Mas

Mis ajustes...

Politica de privacidad

Cerrar sesion

Imagen 11: Opciones del encabezado. Fuente: hitps://app.asana.com/0/home/1202117480524183

3.1.3- PANEL PRINCIPAL
En el momento que se selecciona un proyecto, etiqueta o usuario del menu lateral, se
abrird una lista correspondiente con las tareas del panel principal. Aqui se hallan
resultados de busquedas, notificaciones de la bandeja de entrada y publicaciones de
mensajes.

e Desde esta barra se puede agregar tareas, secciones o hitos nuevos.

e Crear nuevas plantillas.

e Marcar las tareas que se han realizado o editarlas.

e Identificar responsables de trabajos o tareas.

e Filtrar la lista de diferentes formas u ordenarla convenientemente.

Aqui existe una opcion que se llama Personalizacion donde abundan funciones premium
como la personalizacion de campos, creacion de reglas para la automatizacion de acciones
o creacion de formularios, etc.

Podcast SintonlA ~ © ¢ En curso _ -
n i ORZ 2% Compartir scar + Cambiar de plan 0
en lista  Tahlero  C rama  Calendario  Mac

+ Agregar tarea | ~ @ Todas las tareas = Filtrar 4 Ordenar ror % Personalizar

+ Agregar tarea | ¥ |

Agregar seccion

Agregar hito...
+* EPISODIOS reiveicivico

Imagen 13: Seccion del panel principal. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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3.1.4- PANEL DE DETALLES

Este panel es utilizado especificamente en el campo de creacion o supervision de tareas,
donde se sefialan los detalles de estas que son seleccionadas en el panel principal. En este
panel de detalles también se puede sefialar la finalizacion de una actividad, cargar
archivos, crear listas de subtareas, copiar el enlace de estas para ser compartidas o
guardadas y también para acceder a otras opciones de las tareas.

Lienar Tichas podcast

RE) Rocio Romero Zaliz

(E9) 5jun

@ Podcast SintonlA  EPIS

Imagen 14: Panel de detalles. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board

3.2.- PLANTILLAS

Los proyectos son creados sin limites, de forma muy descriptiva y personalizable. En
ellos se debe agregar un nombre, escoger un simbolo y color para identificarlo, una vez
creado se podra agregar una pequefia descripcion accesible a todos los miembros donde
se podré indicar objetivos, formas de trabajo, etc.

Detalles del proyecto

Podcast SintonlA

o Grupo de divulgacién cien...

Cémo colaboraremos

La mejor forma de colaborar en este proyecto es a través de la opcién de
TABLEROS y CALENDARIO, para ir moviendo el estado en el que se encuentra cada
episodio del podcast y en las fechas poner su dia de estreno.

Los ficheros y audios del guion se podran unir con su episodio correspondiente,
desde Google Drive.

Imagen 15: Creacion de un proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Podcast SintonlA -

Resumen Lista

(111

Tablero

||
A % =

-

Imagen 16: Personalizacion de un proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board

Existe una opcidn de vista del proyecto que se podria nombrar el inicio del mismo, ya que
es donde se puede visualizar la descripcion del mismo, una linea cronoldgica de las
actividades, movimientos, mensajes realizados dentro de ese proyecto de trabajo.

o Podcast SintonlA En curso
Resumen| Lista Tablero Cronograma  Ca

Como colaboraremos

La mejor forma de colaborar en este proyecto es a través de la opcion de TABLEROS y CALENDARIO,
para ir moviendo el estado en el que se encuentra cada episodio del podcast y en las fechas poner su

dia de estreno.

Los ficheros y audios del guion se podrén unir con su episodio correspondiente, desde Google Drive.

Roles en el proyecto

+; ar miembro

Recursos clave

e

Usa el brief del proyecto y los recursos que lo
respaldan para alinear a tu equipo en tomo a una
visién compartida.

Crear brief del proyecto

SOl Cambiar de plan 0

Actualizar estado -

Actualizacién de estado - 28 mayo

0 Grupo de divulgacion cientifica .
Hace 17 dias =

© Rocio Romero Zaliz se unié

RZ

Actualizacién de estado - 28 mayo
Grupo de divulgacion cientifica Hace 17

Imagen 17: Vista resumen del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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s aSaNa

) Pertafolios

£ Objetivos

Miespacio de trabaje  +
(o 120X Tov)
® Parque delas Clencias
® Podcast SintonlA
® Investigadores
Noche Europea de los ...

Ciclo Angela Ruiz Rob...

o Invitar & compafieros de

* aquipo

5, Ayuday puests en

marcha

Bandeja de entrada

Actividad  Archivo Mensajes que he enviado

& Envian mensaje  Expandic = Filtrar

Antes
Parque de las Ciencias
(@) Viaje a Dortmund
o) Daniel Molina marcd esta tarea como sin finalizar.

Hace 9 oias

Investigadores

() Cargar datos investigadores 7

Carclina Jiménez 1

He subido sdla los investigadores del grupo SCI28
Hace 24 dias

22 Wi spacio de trabajo
[ Parque de las Ciencias

Tarea nusva agregads por Rosana

(&) Presentaciones al Parque de las Ciencias

22 Mi espacio de trabajo o>

[%) Parque de las Ciencias

Cambiardepian ()

Q. Buscar

() Cargar datos investigadores & D

@ Rocie Romero Zaliz cred esta tarea. Hace 24 dias

Mostrar 3 actualiz 5
Rocio Remero Zaliz cambid la fecha de entrega a 5 jun. Hace 24 diss
Roclo Romera Zallz agregd a Investigadores. Hace 24 dias

Q Carolina Jiménez Hace 24 alas e}
Hola guapa, ¢Dénde tendria que subir los investigadores? y ;Qué
datos concretos de cada investigador necesitarfas que subiera?

@ Rocio Romera Zaliz Hace 24 dis ]

Algo bisice, para que ver si nos gusta el sistema: nombre,
apellido, universidad, si es doctorando, etc. Fijate sl se puede
Pponer etiguetas o categorias. Hazlo de unas cuantos, no de todos,
es solo una prueba.

Rocfo Romera Zallz Hace 24 dias fel
Hay efiquetas ya predefinidas

@ Carolina Jiménez 7' agregd un adjunto, Hace 24 dias fiis}

B Investigadores DaSCI_SCI28.xIsx

Hia de cleulo de Excel - Descarga:

@ Haz una pregunta o publica una actualizacion...

colaboracores (@@ 3; +

M Abandonar |a tarea

Imagen 18: Vista de la bandeja de entrada. Fuente: https://app.asana.com/0/inbox/1202117480524183

Las plantillas en Asana ya vienen predeterminadas pero la real ventaja que tiene es que
son versatiles, es decir, se puede cambiar la forma de vista y de trabajo al antojo del
usuario, podra escoger aquel con el que sea mas comodo trabajar dependiendo de la
finalidad del proyecto.

Estas son las formas que existen de ver la informacién en la version bésica:

o Podcast SintonlA ~ ©
sumen Lista Tabl

En curso

+ Agregar tarea

~ EPISODIOS PENDIENTES

2) Etica R2) Rocio Rome...

7) Cine e lA R@ Rocio Rome...

-) Percepciones de la IA

IRE) Rocio Rome...

) Maérketing Digital B2 Rocio Rome...

Imagen 19: Vista Lista del proyecto. Fuente. https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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i En curso -
Podcast SintonlA i 0"2  Compartir @ e . Cambiar de plan @

m Lista |Tablero

= Filirar 4 Ordenar = =8 Personalizar

EPISODIOS GRABADOS 060 EPISODIOS EDITADOS 050 EPISODIOS SUBIDOS

"Los servidores GPU del
instituto DasCI
consumen mucha energia,

mis 0 menos

() Cine e 1A

RZ

() Infraestructuras (T2E13)

() Percepciones de la IA S

RZ
B i

Podecast SintonlA ~ d - -
3 2, Busca . Cambiar de plan ‘)
o Lista i Archivos

Mayo 2022 ~

- | £% Personalizar

Imagen 21: Vista Calendario del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board

3.3.- EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Una vez creados los distintos proyectos y campos de trabajo, realicé una herramienta
visual para el grupo en el cual explicaba las diferentes secciones creadas, las funciones
disponibles en la version basica, como seria un correcto uso de ASANA, etc. El siguiente
paso fue evaluar la experiencia de los miembros del grupo de divulgacion cientifica de
DaSCI; Después de un tiempo de prueba en el que previamente los miembros trabajaran
dentro de la aplicacion con libertad para aprender a manejarlo, descubrir su propio método
ideal, para asi determinar si esto evocaba a una mejora en su productividad y
organizacion.
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Esta evaluacion fue a través de la pagina especializada en creacion de encuestas de
Google (https://docs.google.com/forms/u/0/ ) donde se cuestionaria: La experiencia de
uso, conocer si se abren mas puertas a otros softwares, si se consideran cambios notables
en la forma de trabajar y la organizacion, también saber la opinién sobre seguir usando
en el futuro esta herramienta.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL USO DE
ASANA

TRABAJO DE FIN DE GRADO DE CARMEN MARIA MUNOZ MARIN

¢Como te ha parecido el uso de ASANA?
Excelente
Aceptable
Mejorable

No me ha gustado nada

Si tu respuesta fue MEJORABLE o NO ME HA GUSTADO NADA. ;Qué cambiarias?

Texto de respuesta larga

;Has notado mejoria en tu organizacion sobre los proyectos trabajados? ©

No he notado nada

Si tu respuesta fue SI: ;Probarias otros sistemas?

Mo, me gusta el trabajo en ASANA

Si, porgue creo que podriamos encontrar otras mejorias

Si tu respuesta fue NO: ;Buscarias otro metedo de organizacion o volverias al antiguo?

Buscaria otro software que se acomodara a nuestras necesidades

Volveria al antiguo método de organizacién

¢Invertirias dinero para trabajar con la version PREMIUM de ASANA o seguirias trabajando *

en la versian BASICA?
Me apafic con la versién BASICA

Seria interesante utilizar el dinero para la versian PREMIUM

¢ Recomendarias ASANA a otra Organizacion que tuviera las mismas necesidades? ©

Si, lo recomendaria un 100%
Si, aungue también le propondria buscar més alternativas

No, porque o lo veo como método efica

;Tienes algin comentario al respecto? Sino... jya has acabado!

Texto de respuesta larga

Siento que algo a mejorado

Si, totalmente ha mejorado

;Seguirias utilizando ASANA en un futuro? *

Si

No

Imagen 22: Vista Calendario del proyecto. Fuente:
https://docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ened/edit

3.4.- ANALISIS DE RESULTADOS

En esta seccion del trabajo se hablara de las opiniones y la valoracion de la experiencia
del uso de ASANA. El grupo de divulgaciéon de DaSCI ha respondido una serie de
cuestiones para determinar si su tentativa ha sido satisfactoria, conocer sugerencias de
cambios u otras demandas enfocadas para el trabajo en el futuro.
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3.4.1- CUESTIONES REALIZADAS Y ESTADISTICAS

1° Pregunta: ;Como te ha parecido el uso de Asana?

@ Excslents
@ Lceptable
Mejorabile
@ Mo me ha gustado nada

ESTADISTICA 1. Fuente:
hitps://docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F7FSdS2 7 3uEgvLx8kdk3ened/edittsettings

Claramente el equipo ha acogido el sistema con los brazos abiertos y un 33,3% de los
usuarios les ha parecido su usanza como excelente mientras un 66°7% lo califica como
aceptable.

2° Pregunta: ;Cambiarias algo de ASANA?
Un Gnico usuario ha demandado un cambio con el cual cree que el sistema mejoraria su
trabajo y productividad:

“Hay muchos elementos de pago que podrian ser utiles. Hubiera sido interesante tener
algun sistema de alarma cuando te queden pocos dias para terminar una tarea, por
ejemplo. Mayor flexibilidad para agregar nuevas etiquetas, nombres en los campos, etc.”
Aqui podemos notar una de las carencias de ASANA y son los avisos o alertas de tareas
o fechas limite, era uno de los requisitos que se exigian para cubrir las necesidades de
organizacion del grupo. Pero es de recordar que pocos sistemas de informacion tienen
esta opcion de alerta en la version basica gratuita de su software.

3° Pregunta: ;Has notado mejoria en tu organizacion sobre los proyectos trabajados?

@ Mo he notado nada

® Siento que algo a mejorado
Si, tolaimente ha mejorado

@ Si totalmente

ESTADISTICA 2. Fuente:
https.//docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F 7FSdS2 73uEgovLx8kdk3ened/edititsettings
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Aqui podemos ver que el programa ha creado una notable mejora a la hora de trabajar,
organizar actividades, materiales o informacion. Un 66’7% nota totalmente el cambio
mientras que un 33,3% siente que ha habido mejoria, pero podrian llegar a mas.

4° y 5° pregunta: ;Seguiras utilizando Asana en un futuro? Y; Si tu respuesta fue SI:
(Probarias otros sistemas?
@ Mo, me gusta el frabajo en ASANA

@ Si, porque creo que podriamos
encontrar ofras mejorias

ESTADISTICA 3. ESTADISTICA 4.
Fuente:

https.//docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgovLx8kdk3ened/edititsettings

En el futuro el grupo concluye que seguiré trabajando con ASANA o minimo con sistemas
de informacion que les ayude a realizar sus tareas.

6° Pregunta: ;Invertirias dinero para trabajar con la version PREMIUM de ASANA o
seguirias trabajando en la version BASICA?

@ Me apafio con la version BASICA
@ Seria interssante ufilizar el dinero
para la version PREMIUM

ESTADISTICA 5. Fuente:
https.//docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F 7FSdS273uEgovLx8kdk3ened/edititsettings

Una vez mas el grupo de haya dividido en opiniones, un 67°7% del grupo determina que
la versioén basica es mas que suficientes y sentencia que invertiria el dinero en otros
destinos, mientras que el 33°3% invertiria ese mismo dinero en mejorar la organizacion y
productividad del grupo.
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7° Pregunta: ;Recomendarias ASANA a otra Organizacidon que tuviera las mismas
necesidades?

@ i, lo recomendaria un 100%
® Si. aunque también le propondria
buscar mas altemnativas

Mo, porque na lo veo como métada
eficaz

ESTADISTICA 6. Fuente:
https.//docs.google.com/forms/d/10Ip CidErARNXerOWre4F 7FSdS2 73uEovLx8kdk3ened/edititsettings

ASANA ha sido una buena opcion para empezar a trabajar con sistemas de informacion
y el grupo de divulgacion estaria dispuesto a recomendarlo, pero sobre todo recomendaria
utilizar generalmente sistemas de informacion.

4.- UN SISTEMA DE INFORMACION DESDE 0

Aparte de todos los SI ya creados con sus predeterminadas funciones, caracteristicas y
también limitaciones, cabe la idea de crear un SI desde 0; Sosteniendo la posibilidad de
crear un software a medida de las necesidades y requisitos del grupo de divulgacion para
asi poder organizar la informacion del equipo, tareas de proyectos etc. Pero, jmerece la
pena?

Lo bueno de esta opcidn es la posibilidad de afiadirles mejoras de automatizacioén y que
solo fuera enfocado para realizar sus actividades personalizadas de la organizacion;
aunque la creacion de un software desde se ve como una opcidn poco econdémica y se
aleja del objetivo, ya que esta organizacion, es una organizacion sin &nimo de lucro y que
las inversiones que reciben son por parte de las universidades para la ayuda de realizacion
de actividades, tareas y desarrollo de estas.

Aun asi, se puede meditar esta opcién para un futuro, ya que se cubririan todas las
necesidades actuales e incluso las posibles futuras, ayudaria al flujo de trabajo de la
organizacion y con la posibilidad de mejorar en actuales y proximos proyectos.

Como senala (Basili et. al, 2001) Practicamente todas las organizaciones que desarrollan
y mantienen Software comparten las siguientes necesidades (Piattini Velthuis, 2011):

. Comprender los procesos y productos.

. Evaluar los éxitos y fracasos.

. Aprender de las experiencias.

. Empaquetar y reutilizar experiencias exitosas.

Con esta posibilidad se abre un futuro de posibilidades, ya que la organizacion tiene la

facilidad de crecer y crear nuevas formas de divulgacion, y puede serles de utilidad un
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sistema de informacion a medida.

Para crear un SI adecuado, hay que tener en cuenta una serie de requisitos generales a la
hora de crear la idea de un SI, ademaés de seguir unos pasos de construccion y desarrollo:

Crear la idea: Recopilar todas las necesidades, fijar objetivos y
requisitos minimos, crear esbozo de la posible interfaz, atajos,
funciones, caracteristicas...

Diseiio del SI 'y del flujo de navegacion del usuario: Tener en cuenta
el posible comportamiento, todas las caracteristicas previstas. Segun
(Rodriguez Cuadrado, Guevara Plaza & Marquez Serrano, 1996) La
construccion de un SI, su disefio se divide en dos partes

= Diseifio logico -> Flexibilidad

* Diseiio fisico -> Rendimiento

Eliminar lo innecesario: Durante el desarrollo del software es
importante evaluar que es Util y que no, para crear un producto mas
eficiente y eficaz.

Analizar el comportamiento del usuario: Recopilar los posibles
problemas, tener en cuenta mejoras, ayudara a la conclusion de este.

4.1.- QUIENES LO DESARROLLAN

En este caso es necesario contratar un equipo de profesionales del campo y especialistas

de las distintas tareas que se deben hacer para la creacion de un SI. Este supuesto equipo
deberia de componerse de:

Jefe de proyecto: Quien dirija y supervise los diferentes trabajos
desarrollados.

Analista de software: Definiria las especificaciones técnicas del
producto correctamente.

Arquitecto de software: Su mision es crear y cumplir, durante todo el
proceso de desarrollo, las necesidades y requisitos que se exigen en el
software.

Desarrollador de software: Con ayuda del analista y el arquitecto,
desarrollara el software bajo sus especificaciones.

Programador: Traduciria en cddigo la especificacion del sistema
desarrollada.

Tester: Se encargard de asegurar que los requisitos definidos por el
arquitecto son los adecuados y da el servicio esperado.

Estos roles son los necesarios para componer un equipo profesional informatico capaz de
desarrollar un software a medida de las necesidades exigidas. Claro esta, que hay méas de

una persona ejerciendo estos roles. Para un trabajo de este grado se necesitan varios
especialistas de un mismo campo, como por ejemplo varios programadores, ya que es un
trabajo meticuloso y con posibilidades altas a la hora de la prueba-error.
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El contrato de este equipo seria lo que mas elevaria el presupuesto de este supuesto
practico. Segun la pagina www.hackaboss.com: Se han recopilado datos del ultimo afio
(2021) en el que ha recopilado datos donde se oscila que un programador (como ejemplo)
en Espaia oscila entre los 16.000 y 22.000 euros.

Concluyendo, el contrato de un profesional de este campo deberia destinarse a empresas
que trabajan con animo de lucro dando servicios o en la venta de productos a usuarios,
donde seria interesante realizar una considerable inversion de este tipo para crear un
sistema de informacion a medida.

Pero, como se ha mencionado anteriormente, puede ser una idea futura para realizar el
crecimiento de la organizacion y poder acceder a mayores inversiones; Pero actualmente
se desenfocaria de uno de los objetivos que es conseguir un SI econdémico y accesible
para todos.

5.- CONCLUSIONES

Para el desarrollo de este TFG se han tenido que aunar conocimientos y experiencias
adquiridas durante la formacion en el grado de Informacion y Documentacion. El
conocimiento especializado sobre sistemas de informacion, ademas de las técnicas de
busqueda comprendidas durante mis estudios y métodos de documentacion basica para
comprobar la veracidad y obtener informacién mas variada. Hallada en libros, articulos y
consultas a través de la navegacion web, con ello ha sido posible la elaboracion de este
trabajo y poder culminar los objetivos del mismo.

En la finalidad de este proyecto, decir que se han cumplido los objetivos del mismo. Ya
que, el grupo de divulgacion cientifica de DaSCI han obtenido un sistema de informacion
con los requisitos mas necesarios y basicos que se exigian. Han tenido un tiempo de
prueba, trabajo y adaptacion del mismo, en el cual se ha evaluado su experiencia y esta
ha sido positiva.

Por consiguiente, la organizacion seguird trabajando con ASANA en sus futuros
proyectos, descartando asi la opcion de crear un sistema de informacion desde cero, ya
que no seria econdomico y, por tanto, practico para el grupo. ASANA, actualmente
satisface las necesidades mas bdsicas, ayuda a la organizacion de proyectos actuales y
futuros, ademas de almacenar informacion grupal y tener un trabajo en grupo productivo
y eficaz.

Aun asi, el grupo de divulgacion ha reflejado a través de la evaluacion su necesidad d
explorar otros programas que pudieran ser mas completos que ASANA o incluso llegar a
ser mas economicos. Esto, nos trae una pregunta para el futuro:

(Qué otras aplicaciones habra?
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5.1.- TRABAJO FUTURO: LOOP Y TABLES

Loop y Tables son dos nuevas aplicaciones que llegaran en un futuro préximo al mercado.
Loop ha sido creado por Microsoft para hacer competencia dentro del mercado de este
campo de los sistemas de informacion Ilamando la atencion de aquellas empresas y
organizaciones que trabajan con Microsoft o tienen un convenio a través de una
institucion, como es el caso de DaSCl.

Loop serd lanzado al mercado durante el verano del afio 2022, para entonces la
organizacion seguira trabajando con ASANA pero no se debe descartar la posibilidad de
poder acceder a esta atractiva aplicacion gracias a su convenio con Microsoft 365.

ot sy » © ses

—

[lustracion 1: Aplicacion Loop. Fuente: https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-

loop?ms.url=microsoftcommicrosofi-loop

En cambio, Tables esta siendo desarrollado por el equipo de Google y no dudan en que
sera el nuevo rival dentro de la teméatica de sistemas de informacion, sobre todo por
enfrentandose Trello y Notion, ya que su motor, funcionamiento e interfaz tendran
similitud. Para esta aplicacion no hay fecha de salida, la version beta se encuentra
actualmente en EEUU y no hay avisos ni proximas fechas de alguna version de prueba
llegue a Espana también. Ademads, se desconoce si serd de pago o tendra diferentes
versiones para distinto publico, entre ellos uno gratuito con algunas limitaciones.

= o o NI
o
Project tracking D
Customer A t
Launchproduct  Strategy deck Woh B v L:
Launch product Approve landing page

Launchproduct  Set up biling platform

Customer  Acme Corp

Marketing initiative Revise marketing copy

Marketing initistrve  Marketing page review

llustracion 2: Aplicacion Tables. Fuente: https.://www.xataka.com/aplicaciones

De este trabajo, podemos concluir que los sistemas de informacion son importantes para
organizaciones con y sin animo de lucro, estos ayudan a organizar la informacion, tener
la posibilidad de llegar a ella de forma rapida y tenerla almacenada en un mismo lugar
que sea accesible para todos los integrantes del equipo.

En un futuro préximo se apostaré alto en este campo para el desarrollo y creaciones de
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software con estas funciones y objetivos, tanto a nivel individual como grupal.

Finalmente, decir que he crecido tanto en experiencia como en conocimientos la creacion
y desarrollo de este trabajo sobre un campo que siempre ha estado al lado del desarrollo
tecnoldgico y que poco a poco esta creciendo y abriéndose camino, para un mayor auge
en este crecimiento actual de la organizacion digital, ya que esto es el futuro de empresas
y organizaciones, como herramienta principal que les ayudara a conseguir sus principales
objetivos.
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