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RESUMEN 

El presente trabajo consta de la búsqueda e investigación de sistemas de información que 

hay actualmente en el mercado, la misión principal es encontrar el idóneo para que la 

Organización de divulgación científica del Instituto Interuniversitaria en Data Ciencia 

And Computional Inteligencie pueda organizar, almacenar y trabajar con la información 

que manejan para presentes y futuros proyectos. El sistema debe contener unos requisitos 

mínimos que harán el trabajo más productivo y óptimo. Se deberá también implementar 

el sistema y evaluar su experiencia, para así, concluir que los propósitos se han cumplido. 

Además de explorar otras opciones para el futuro de la organización. 

 

ABSTRACT 

The present work consists of the search and investigation of information systems that are 

currently on the market, the main point is to find the ideal one so that the Organization of 

scientific dissemination of the Andalusian Research institute in Data Science and 

Computacional Intelligence can organize, store and work with the information that they 

handle for present and future projects. The system should contain minimum requirements 

that will make the work more productive and optimal. The system should also be 

implemented and evaluate the experience of using the system, in order to conclude that 

the purposes have been fulfilled. In addition to exploring other options for the future of 

the organization. 
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1.- INTRODUCCIÓN 

La misión principal de este trabajo es encontrar un sistema y tratamiento de información 

para el grupo de divulgación científica del Instituto Andaluz Interuniversitario en 

Data Science and Computational Intelligence del que es miembro mi tutora: Rocío 

Romero.  

 

1.1- MOTIVACIÓN 

 

1.1.1.- INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO EN DATA 

SCIENCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE.  
También reconocido con las siglas Instituto DaSCI, es un instituto enfocado a la 

investigación llevado por distintas universidades como son la universidad de Granada 

(UGR), universidad de Jaén (UJA) y la universidad de Córdoba (UCO). 

Su principal objetivo es que la investigación llegue a más gente a través de la innovación 

y transferencia tecnológica en Inteligencia Artificial. 

 

Se centra principalmente en la investigación de Inteligencia Artificial focalizándola en 

Ciencias de Datos y la Inteligencia Computacional y Aplicaciones Tecnológicas basadas 

en Inteligencia artificial. (https://dasci.es/es/sobre-dasci/presentacion/) 

 

El grupo de Divulgación del Instituto Interuniversitario DaSCI, está compuesto por 12 

profesionales que pretenden contribuir al logro de los objetivos de la institución. De forma 

más específica, su objetivo estratégico se trata de acercar la ciencia a la sociedad para 

incrementar en la conciencia de su desarrollo y crecimiento. 

 

El plan de divulgación se define en cuatro objetivos generales: 

▪ Promover a la sociedad los logros y retos de la investigación en Inteligencia 

Artificial y Ciencia de Datos, promoviendo la alfabetización científica y 

tecnológica y la participación ciudadana. 

▪ Trasladar a la sociedad, en un lenguaje comprensible y atractivo, la investigación 

y labor que se está́ realizando en el instituto. 

▪ Promocionar las vocaciones científicas entre los estudiantes jóvenes, de manera 

especial hacia las áreas de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. 

▪ Cooperar con el sistema educativo, tanto con la educación superior (a nivel 

formativo), como con la enseñanza secundaria (a nivel divulgativo). 

 

El sistema que utilizan para organizar sus tareas, archivos tanto de texto, como visuales o 

de audio eran almacenados en carpetas en una nube comunitaria, creando así una 

acumulación desmesurada y contrayendo una desorganización, en el cual reducía y 

obstaculizaba el trabajo del grupo de una forma productiva. 

 

https://dasci.es/es/sobre-dasci/presentacion/
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1.1.2.- REQUISITOS 
El sistema de organización ideal que cubriría todas las necesidades de los miembros y 

ayudaría a realizar un trabajo óptimo, debería de tener una serie de requisitos 

fundamentales que servirán para lograr la misión de este trabajo. 

 

 Los requisitos exigidos serían los siguientes: 

• Que todos los miembros del grupo puedan trabajar en un mismo espacio, con 

diferenciación de puestos mediante etiquetas para así poder otorgar tareas y 

misiones diferentes, además de poder controlar los permisos y funciones de estos. 

• La posibilidad de vincular las redes sociales de la organización, para realizar una 

gestión de estas más cómoda y rápida. 

• Que tenga la función de importar y exportar archivos en distintos formatos. 

• Tener una mediateca dentro de la aplicación sería lo ideal para almacenar archivos 

que pueden ser utilizados en proyectos y sean accesibles para todo el grupo. 

• Implementación de un calendario y con avisos (donde indicar reuniones, 

recordatorios, límites de tareas o trabajos…). 

• Listas de tareas donde publicar las actividades pendientes, para que el grupo sepa 

que hacer en todo momento. 

1.2- OBJETIVOS 

Como ya se ha comentado, la finalidad de este trabajo es encontrar un sistema de 

organización adecuado, para la gestión y desarrollo de proyectos realizados por el Grupo 

de divulgación científica. Para ello, los siguientes objetivos desarrollados en este trabajo 

para cumplir dicha finalidad, son los siguientes: 

 

• Encontrar un sistema de organización que cumpla mayoritariamente los requisitos 

exigidos. 

• Generar el sistema de información (SI) para el DaSCI que les permita desarrollar 

sus tareas, progresar en sus proyectos y poder organizar sus datos propios. 

 

1.2.1- TAREAS 

Debo destacar que la asignatura de Aplicaciones para sistemas de documentación para 

empresas cursada en el último año de carrera me ha dado las bases para entender 

elementos y definiciones, para así saber cómo desarrollar y trabajar en este Proyecto: 

Saber los objetivos y funciones básicas que debe tener un sistema de organización, como 

debe comportarse, además de saber cómo se debe almacenar o presentar la información. 

Para ello serán necesaria la realización satisfactoria de las siguientes tareas: 

• Buscar sistemas de información que sean económicos, preferiblemente que 

tengan aplicación móvil y compatible con cualquier sistema operativo. 
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• Comparar las diferentes software previamente seleccionadas y exhibidas para 

detectar ventajas y desventajas entre ellos. 

• Realizar la implementación y organización de la información del grupo, creando 

diferentes espacios de trabajos enfocados a distintos temas y proyectos. 

• Grabación y edición de un video para una formación del uso del SI. 

•  Poner a prueba el sistema para así supervisar y evaluar el funcionamiento y uso 

del software elegido, para detectar problemas y desventajas que haya durante la 

prueba, para una correcta valoración final de la misma. 

• Desarrollar un presupuesto hipotético de la creación de un sistema de 

organización personalizable, con las necesidades exigidas y evaluar esa opción 

si fuera tangible. 

 

1.3.- METODOLOGÍA 

En esta sección se detalla el método de trabajo realizado como gestionar este proyecto 

con las herramientas y conocimientos desarrollados durante la formación de esta carrera, 

para así alcanzar los objetivos especificados hasta su finalización  

 

1.3.1– BÚSQUEDA EXAUSTIVA DE APLICACIONES E 

INFORMACIÓN 
Lo primero que se realizó fue la documentación sobre el campo de trabajo en el que me 

estaba adentrando. Generalmente empecé a buscar conceptos como definiciones básicas 

de los sistemas de información, tipos, las funciones que los caracteriza, su uso actual, 

además de recopilar distintas fuentes de información que posteriormente iba a consultar. 

Entre ellas artículos, noticias, listas de las aplicaciones más populares actualmente.  

 

Para la búsqueda de recursos y fuentes de información utilicé palabras claves como: 

Sistemas de información, Gestión de información en empresas, Organización de la 

información, Organización digital, Productividad digital, etc. Incluso, investigué sobre 

conceptos empresariales como la organización eficaz de una empresa, organización de 

equipo, para completar mis fuentes y conocimientos también hondeé en temas de 

psicología como el trabajo en grupo. 

 

También hice una lista elaborada de libros que debería consultar para formarme sobre 

conceptos básicos o más completos y aprender más del tema. Esta lista siguió creciendo 

durante el desarrollo del trabajo. Además, de consultar apuntes y anotaciones de la 

asignatura relacionada con este proyecto ayudó también a cultivar conocimientos básicos 

del tema. 
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Tras informarme generalmente de lo que es un sistema de información, los tipos que 

existen, sus diferencias en el mercado y el auge inicial que está teniendo actualmente, 

investigué principalmente las aplicaciones más populares, que posiblemente cubrirían las 

necesidades y requisitos exigidos. Se hicieron apuntes de sus funciones, sobre su 

popularidad, sus objetivos y a qué sector se enfocaban los diferentes sistemas. 

Después, realicé una selección de softwares que probablemente cumplieran con las 

condiciones.  

 

1.3.2– CONTROL Y PRUEBA DE LAS APLICACIONES 
Probé efímeramente cada una de las aplicaciones presentadas para comprobar si eran lo 

que afirmaban. Mientras realizaba anotaciones de estas, para después desarrollarlas. Una 

vez desarrolladas observé que requisitos cumplían y cuales no, para posteriormente 

realizar una comparación exhaustiva y eficaz entre ellas. 

 

1.3.3– COMPARACIÓN 
En esta fase se juntaron todas las ventajas y desventajas de las aplicaciones, es decir, 

comparar entre ellas cuantos requisitos cumplían y cuantos no, para ir descartando. 

Además, también se tuvo que hacer una selección de cuál de los requisitos exigidos eran 

más importantes, ya que era difícil que alguna aplicación cumpliera todos ellos. Se fueron 

descartando posibilidades durante el cotejo de los distintos programas hasta llegar al 

software que podría ser el de más utilidad para el trabajo y organización del grupo. 

 

1.3.4– ELECCIÓN FINAL 
Teniendo en cuenta la misión y objetivos que debería cumplir el sistema de organización 

final, hice una selecta elección entre varias aplicaciones vistas y explicadas 

anteriormente. Hasta llegar a la acertada por cumplir meramente con todos los requisitos 

que necesitan para trabajar de forma óptima. 

 

1.3.5– PREPARACIÓN DE PLANTILLA, PRUEBA Y 

EVALUACIÓN 
Para conocer mejor el programa investigué previamente sobre los diseños e ingeniera del 

software para ampliar mi vocabulario, conceptos y conocimientos del tema. Para así 

familiarizarme con todos los elementos, funciones y características de la aplicación 

escogida finalmente.  

 

Antes de la creación de cualquier campo de trabajo, comencé detectando las diferentes 

áreas del que se compone la aplicación. Tras ese periodo, comencé con la implementación 

y desarrollo de los diferentes campos de trabajo con los datos proporcionados, tras su 

realización fue compartida con la organización para que comenzaran a trabajar y 

organizarse a través del software. 

Después de periodo de prueba, realice una encuesta en donde poder analizar la 
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experiencia de uso, además de opiniones y comentarios tras utilizar el programa; para así 

saber si han satisfecho sus necesidades durante la organización y resolución de tareas. 

Por otra parte, informarme de posibles contratiempos o inconvenientes que hayan estado 

presentes durante su tiempo de adaptación a la aplicación. 

 

1.3.6– CREAR CASO HIPOTETICO 
Se reflexiono sobre otras opciones posibles tanto para la actualidad como para el futuro 

en crear un sistema de información desde cero. Para crear un supuesto de propuesta había 

que tener en cuenta todo lo necesario para llevar a cabo esta acción. 

 

Me documenté sobre las necesidades que debe cubrir un sistema de información, la 

calidad del trabajo y las mínimas funciones que debería tener para un funcionamiento 

activo y eficaz. También conocer las partes de desarrollo que conlleva crear un software 

enfocado a la organización y gestión de la información, como el equipo de profesionales 

que lo elaboraría y saber el coste aproximadamente que tendría el contratarlo. 

Para así, finalmente llegar a la conclusión de la opción más acertada, económica y mejor 

para un trabajo a largo plazo en el futuro. 

 

1.3.7– EXPLORACIÓN FUTURA 
Este punto del trabajo consistió en una investigación más efímera sobre el futuro de la 

creación de softwares enfocados en este campo para la ampliación de información y un 

desarrollo de la conclusión del trabajo más completa. 
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2.- PRELIMINARES 

 

2.1- SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
Para encontrar el software adecuado debemos entender primero 

las funciones básicas de un sistema de este tipo, como es un Sistema de Información (SI). 

Entre sus características principales se encuentra el entregar la información de forma 

óptima y precisa, además de hacerlo en la presentación y formato exigidos por el 

demandante en el momento que lo exige. 

 

Un sistema de organización de la información está compuesto por procesos, equipamiento 

informático sobre todo y esto conlleva a bases de datos, y otros elementos de 

telecomunicaciones, e incluso las personas forman parte esencial de ello. 

¿Y cómo de importantes lo son para las empresas u organizaciones? Ayudan a suministrar 

la información, procesos o trabajos que se deben desarrollar, adaptar los modelos de 

trabajo, controlar los plazos de entrega de trabajos o realización de estos y mejora la 

calidad y el servicio. Existen diversos tipos de sistemas con diferentes funcionalidades o 

incluso combinaciones de las mismas. 

(Lindvall y Rus, 2003) afirman que la gestión de la información permite “producir mejor 

calidad de trabajo y haciéndolo de una forma más rápida y económica, e incluso ayuda a 

la toma de decisiones” (Piattini Velthuis, 2011). 

 

Así que, dejándolo claro, estos sistemas mejoran la calidad del servicio o el trabajo de las 

empresas que lo utilizan, además de ser extremadamente importantes actualmente ya que 

la organización es clave para una buena gestión de tareas que harán que se logren los 

objetivos de la empresa u organización.  

2.1.1- OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN 

Los objetivos principales de estos tipos de sistemas son claros para todos conseguir el 

mismo fin; Que es su correcto funcionamiento mejorando la calidad del trabajo 

desarrollado. 

 

Los principales objetivos son los siguientes (Rodríguez Cuadrado, Guevara Plaza & 

Márquez Serrano, 1996): 

• Flexibilidad a la hora de modificaciones o ampliaciones de información 

necesarias. 

• Independencia de los datos. 

• Accesibilidad para todo el equipo de trabajo. 

• Compatibilidad con dispositivos y distintos formatos de archivo. 

• Almacenamiento óptimo. 

• Rendimiento. 

• Seguridad en los datos almacenados.  
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2.2- TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
Actualmente existen diversos tipos de SI que son creados para funciones específicas o 

que son capaces de que sus características sean moldeadas de forma que puedan ser 

enfocadas a distintas organizaciones, trabajos o personas. Como, por ejemplo: 

• Sistemas de procesamiento de transacciones 

• Sistemas de automatización de oficinas 

• Sistemas de gestión del conocimiento 

• Sistemas de apoyo y ayuda a la toma de decisiones 

• Sistemas de soporte 

 

Además, la tecnología avanzada ayuda que estos sistemas estén tanto en una web, en un 

programa especialmente para el ordenador o incluso para mayor manejo y versatilidad 

una aplicación móvil. También puede ser hibrido entre todas estas opciones y son aquellas 

las más llamativas para realizar trabajos en grupo, ya que está al alcance de todo el mundo. 

 

El tipo de sistema que necesito es aquel que sea totalmente hibrido y compatible con los 

sistemas operativos para móviles como Android e Ios, y para ordenador que sea factible 

trabajar con Microsoft o Mac Os, que son los más recurridos, en cualquier versión actual 

y futura.  

Aunque esto ya está pensado por las empresas desarrolladoras de estas aplicaciones, ya 

que, tras la pandemia de 2020, el teletrabajo se ha disparado y este tipo de sistemas se han 

hecho populares, y actualmente, demandados por grandes y pequeñas empresas que les 

ayuda a estar en contacto con todo el equipo, estar al tanto de tareas y el manejo de la 

información es más plausible. 

2.3- ANALISIS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

A continuación, se presenta la explicación y análisis sobre los softwares seleccionados y 

han sido investigadas sus funciones, características para descubrir cual es la más adecuada 

con el fin de cumplir el objetivo de este trabajo. Divididos en dos grupos, ya que irán 

ordenadas de las más simples a las más completas que tienen la posibilidad de cumplir 

los requisitos. 

 

2.3.1– SOFTWARES BÁSICOS 
Llamamos softwares básicos aquellos con las mínimas funciones y características que 

ayudan a realizar trabajos o actividades dentro de la organización, para poder 

desarrollarlas de forma proactiva y eficaz. Son las siguientes: 
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2.3.1.1– REDBOOTH  
Su uso principalmente se basa para trabajos y proyectos grupales, Redbooth 

(https://redbooth.com/es/) es un gestor de tareas y trabajo. Permite la configuración y 

creación de campos, donde se pueden almacenar lo que esté relacionado con el proyecto 

o tareas que se realizan. Admite el almacenamiento de archivos de cualquier formato. 

 

También ayuda en la productividad gracias a su función de poder crear horarios o tablas 

para marcar objetivos. Es una aplicación sencilla de utilizar gracias a que luce una interfaz 

simple. Tiene la posibilidad de vincularlo con varios dispositivos y añadir miembros, chat 

grupal y un sistema de avisos que notifica el vencimiento de tareas. Otra función que tiene 

en común con las demás apps, es la vinculación de nubes de la web o correos electrónicos. 

 

Esta aplicación no tiene más funciones o características destacables, pero algo que sí es 

atractivo para todos los usuarios y empresas que la utilizan es que es principalmente 

gratuita y no se conoce ninguna versión premium. 

 

Aun así, sigue siendo un software bastante plano para trabajar y no cumple los requisitos 

mínimos que buscamos en el software perfecto para la organización. 

 

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✘ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✔ 

Sincronización de tareas ✔ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✘ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✔ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✘ 

Vinculación con Redes Sociales ✘ 

Listas de tareas ✔ 

 

Tabla 1: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

 

 

 

 

 

https://redbooth.com/es/
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2.3.1.2 - TRELLO  
Esta aplicación es de las más usadas y conocidas dentro del mundo de la organización 

y productividad digital. Se puede utilizar tanto para el ámbito personal como el 

profesional, además también se fomenta su uso para las empresas emergentes. Ya que 

su forma visual por equipos, ayuda a colaborar entre ellos en cualquier trabajo. 

Las principales características de esta aplicación son: 

 

▪ Tener toda la información que necesitas en un solo vistazo, gracias a su 

perspectiva general o posibilidad de aumentar en detalle todo el contenido dentro 

de un panel de Trello. 

▪ Organizar la información de forma simple gracias a sus aplicaciones con power-

ups. 

▪ Posibilidad de saber el estado de las tareas a realizar ya que se mueven de forma 

automática hasta concluirla. 

▪ Presume de una colaboración fluida y flexible. 

▪ Posibilidad de comunicación a tiempo real con el resto del equipo. 

▪ Calendario donde poner los plazos de tareas, entregas, etc. 

▪ Sincronización optima, mantiene a tiempo real a todos los miembros utilizados. 

▪ Se puede utilizar tanto en la web, como en el dispositivo móvil (incluso sin 

conexión). 

 

Trello (https://trello.com/es) fomenta la disminución del papel para estas actividades de 

cooperación y trabajo; Chris Mondeau habla de su experiencia: "McCorvey es una 

empresa que trabajó con papel durante 60 o 70 años, y pasó a ser totalmente digital de la 

noche a la mañana gracias a Trello. Esto tuvo una gran repercusión y el resultado fue del 

todo inesperado. Cosa que nos encanta". (Chris Mondeau). 

 

Podría barajarse como opción ya que esta aplicación si nos permite trabajar en equipo 

incluyendo la gratuita (con una limitación de 10 tableros). Pero la opción Stardar de Trello 

es bastante económica siendo así $5 (4,51€) por usuario. Esta versión añadiría las 

funciones freemium y las mejoras como espacio e ilimitaciones en algunas características 

que facilitarían el trabajo en grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trello.com/es
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✘ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✔ 

Sincronización de tareas ✔ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✘ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✘ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✘ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 2: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

 

2.3.1.3– TODOIST  
Para la organización de asuntos, actividades o tareas que se deben realizar dentro de un 

grupo de trabajo, una empresa u organización, incluso en el ámbito personal del día a día, 

las listas de tareas siempre suelen estar presentes. Ayudan a la organización y a obtener la 

tranquilidad, para sentir que lo tenemos todo bajo control.  

Todoist (https://todoist.com/es), es aquella aplicación simple como una lista de tareas, 

pero útil en el ámbito de la productividad. 

Nos describe su misión: “La vida no debería ser un caos. Mantén todo en un solo lugar 

con Todoist.” Tiene la confianza de más de 10 millones de personas y con buenas críticas 

por parte de grandes organizaciones como USA Today, The Wall Street Journal o incluso 

el New York Times. 

 

Teniendo la posibilidad de usarse tanto en la web, como en la aplicación disponible para 

ordenador o dispositivo móvil. Pero, ¿una aplicación tan simple como una lista de tareas 

puede hacerle frente a las demás que se comercializan en el campo de la organización y 

la productividad?  

 

Aquí algunos ejemplos sus funciones para hacerse destacar: 

▪ Añadido rápido y simple de tareas, con fechas de vencimiento. 

▪ Dividido en secciones y subtareas para una organización cuidadosa. 

▪ Etiquetas tareas con niveles de prioridad. 

▪ Marcar en favoritos aquellas tareas que quieres tener más presentes o filtros clave 

para la búsqueda de estas. 

▪ La posibilidad de asignar tareas en los proyectos compartidos 

 

https://todoist.com/es
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▪ Se notifican las tareas completas, las tareas que se envían e incluso comentarios 

que se publiquen. 

▪ Es personalizable, creando estilos y flujos de trabajos que sean más cómodos. 

▪ Vinculación con tu email o calendario, también es posible vincularlos a Amazon 

Alexa. 

▪ Visualización del progreso de un proyecto, además de un historial de actividad. 

 

Al igual que las otras aplicaciones presentadas, tiene parte premium que solamente se 

diferencian en algunas funcionalidades como los recordatorios o poder de cambiar el 

estilo de la aplicación con temas. 

Esta aplicación sería un buen complemento para la organización del grupo o de los 

miembros de forma individual. Pero no tiene todos los requisitos que se buscan. 

 

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✘ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✘ 

Sincronización de tareas ✘ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✔ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✘ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✘ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 3: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

2.3.2– SOFTWARE MÁS AVANZADOS 
A continuación, los siguientes programas obtienen funciones más variadas y 

características que las hace más integro. Los softwares más completos dentro de esta gran 

lista son: 

 

2.3.2.1– EVERNOTE  
Con el lema: “Domina tu trabajo. Organiza tu vida.” Tenemos la aplicación que 

promete que con su uso podrás recordarlo y abordar todos proyectos que quieran 

realizar, sean como sean utilizando su sistema de notas, gestión de tareas y 

programas. Todo ello en un solo lugar: Evernote (https://evernote.com/intl/es). 

 

Creado por Stepan Pachikov el 23 de junio de 2008, este programa llama la atención de 

los usuarios con sus múltiples funciones y características, además de prometer un diseño 

https://evernote.com/intl/es
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personalizable, atractivo, simple para su uso cotidiano y conseguir los objetivos o 

resultados que aspiramos.  

 

Tiene el respaldo de personas destacadas y empresas que aseguran que lo utilizan en su 

día a día y que, efectivamente, ayuda a su productividad en el trabajo y desarrollo de 

actividades. Como la empresa textil Well Good dice: “Piensa en Evernote como tu centro 

de referencia, no solo para tus listas de tareas pendientes, sino para todas tus notas. Las 

posibilidades de organización que ofrece son amplias y todo se sincroniza en todos los 

dispositivos en los que la aplicación esté habilitada, por lo que siempre estarás al día.” 

(Well + Good). 

Las funciones y características no son tan destacables si lo comparamos con las 

aplicaciones de las que hemos hablado anteriormente. Entonces, ¿Tiene algo especial? 

Principalmente en su página oficial nos habla de sus funciones como la capacidad de crear 

y asignar tareas con fechas, avisos y recordatorios. También su uso desde la web y el 

móvil. Además de fomentar el uso tecnológico para la organización y ayuda de 

productividad, para así reducir el uso del papel. 

 

Evernote se integra de funciones interesantes, como, por ejemplo: 

▪ Conectar Google calendar. 

▪ Sistema de búsqueda para acceder a la información. 

▪ Organización de los miembros del grupo por etiquetas. 

▪ Compatibilidad con archivos de diversos formatos (audio, imágenes, video y 

texto). 

▪ Posibilidad de vincular las cuentas de las redes sociales. 

▪ Enviar notas por correo electrónico. 

▪ Compartir notas y actividades. 

▪ Importar y exportar archivos. 

▪ Reconocimiento rápido de imágenes con texto. 

 

También tiene posibilidades de uso académico para el alumnado, se pretende que las 

nuevas generaciones usen aplicaciones de este estilo para ayudar al planeta reduciendo el 

uso del papel, y fomentando la productividad y organización digital. 

 

Evernote es una aplicación muy completa que cubre prácticamente casi todos los 

requisitos gracias a sus numerosas funciones. Podría ser una opción, pero una desventaja 

notable es la imposibilidad de trabajar en equipo dentro de la aplicación, ya que no está 

pensada para un uso de múltiples usuarios, si no para un único usuario para el ámbito 

personal o profesional, o incluso ambos. 
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✔ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✔ 

Sincronización de tareas ✘ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✘ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✔ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✔ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 4: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

 

2.3.2.2– TASKADE  
Taskade (https://www.taskade.com/) es un espacio amigable, pensado para la 

organización y seguimiento de tareas para proyectos en solitario o en equipo. De este 

programa lo más destacable es la posibilidad de coordinar tareas en equipo, ya que se 

pueden sincronizar tareas en tiempo real. Sus principales características es que tiene un 

uso sencillo, limpio y atractivamente diseñado con temas y fondos relajantes. 

Principalmente el uso de Taskade se enfocó principalmente en poder ordenar 

pensamientos, ideas para ayudar a la concentración. Pero finalmente se acabó ampliando 

las funciones y posibilidades.  

 

Tiene aplicación de móvil y para el uso ordenador con la posibilidad de vincularse con 

una cuenta de correo. 

Cuenta con una parte gratuita muy extensa y sin límites notables. La versión de pago se 

creó hace apenas unos años y está más enfocado a la personalización del sitio o el límite 

de peso de los archivos que se suban. 

 

Entre sus funciones y características más sobresalientes se encuentra: 

▪ Trabajar en grupo sin límites. 

▪ Crear tableros para la realización de proyectos. 

▪ Etiquetar a cada miembro e imponerle sus propias tareas. 

▪ La posibilidad de enlazar listas de tareas o notas, entre otras u otros usuarios 

miembros del equipo usando @ seguidamente del nombre. 

▪ Poder trabajar con los demás miembros a tiempo real, además de poder tener una 

conversación dentro de la aplicación mediante mensajes de texto, es decir, 

contiene un chat grupal. 

 

https://www.taskade.com/
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▪ Vincular el calendario de Taskade con el de Google Calendar. 

▪ Compartir las tareas con los demás miembros. 

▪ Compatibilidad de archivos en cualquier formato. 

 

Taskade cumple numerosos requisitos gracias a sus funciones y características poco 

notables desventajas. Aun así, hace el trabajo más fácil concentrándolo en un mismo sitio, 

pero si hay desventajas que destacar sería la imposibilidad de vincular con las redes 

sociales, la inexistencia de notificaciones de aviso sin necesidad de tener que introducirte 

en la aplicación o la posible imposibilidad de subir ciertos archivos debido a su tamaño. 

Aun así, es posible que funcione bien cumpliendo los requisitos y evitando los posibles 

futuros problemas con la combinación de trabajo de otra aplicación. 

 

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✘ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✔ 

Sincronización de tareas ✔ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✔ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✔ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✘ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 5: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

2.3.2.3– NOTION  
Notion (https://www.notion.so/) es una aplicación enfocada a la 

organización y productividad de cualquier ámbito. Esto es posible gracias a 

su extenso abanico de funciones y casi infinitas posibilidades. Es una 

aplicación con la que es posible organizar cualquier ámbito de la vida laboral 

o estudiantil, incluso el día a día. Puede ser la solución multiplataforma, 

minimalista y versátil en la que se puede tener todo ordenado en un solo lugar. 

 

Tiene opción para su uso tanto para móvil como para ordenador, además de la posibilidad 

de poder acceder también a través de la web. 

Entre sus características más destacables es que tiene versión de pago y gratuita, lo mejor, 

es que la versión gratuita no tiene apenas limitaciones ni se diferencia con la de pago en 

casi ningún aspecto de funcionamiento. Esto siempre dependerá del uso que se le dé a 

Notion, por ejemplo: Para la organización, empresa o grupo y su seguimiento del trabajo 

de una organización o para el uso exclusivo de una persona de forma profesional o en el 

https://www.notion.so/
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ámbito personal. Ya que la principal diferencia entre dos versiones es que la posibilidad 

de poder trabajar en grupo en esta aplicación solo se dispone en la versión de pago. Esto 

conlleva a una gran desventaja para alcanzar el objetivo principal. 

 

Aun así, contiene numerosas características que podrían ser ventajosas individualmente 

como: 

▪ La construcción de una web para la organización de archivos de cualquier 

formato. 

▪ Totalmente personalizable para crear un sitio de organización atractivo y usable. 

▪ La posibilidad de automatizar funciones como: Poner fechas límite a tareas o 

eventos, definir objetivos en un límite de tiempo. 

▪ Creación de calendarios o líneas de tiempo que también son 100% 

personalizables. 

▪ La posibilidad de seguimiento de tareas. 

▪ Numerosas plantillas realizadas por el equipo de Notion o la posibilidad de poder 

utilizar plantillas de otros usuarios que se acomode a nuestras necesidades. 

 

Notion también presume de la amplitud de posibilidades y características que la 

diferencian de otras aplicaciones de organización o productividad, pues esto lo ha 

conseguido con las implementaciones de numerosas funciones que no se pueden 

encontrar en otras aplicaciones y lo bueno que pueden encontrar todas las funciones de 

otras muchas en una sola, como, por ejemplo: 

 

▪ La posibilidad de crear notas y documentos de textos, con una estructura limpia 

para una escritura simple con más de 30 funciones adicionales solo para el 

desarrollo y edición del texto como por ejemplo checkbox, bullets, crear títulos, 

subtítulos, edición a color de palabras o sombreado. 

▪ Wikis: Poder almacenar todo el conocimiento y contenido, poder encontrarlo 

fácilmente mediante preguntas. 

▪ También es una herramienta perfecta para el desarrollo de proyectos o 

seguimiento de tareas, ya que dispone de tableros Kanban, tablas y listas con un 

sistema ligero y bastante flexible.  

▪ Automatizar funciones mediante fórmulas: Estas fórmulas pueden estar 

compuestas por operadores, valores numéricos, textuales y referencias a 

propiedades. Tienen una estructura sintáctica además de contener funciones 

lógicas como las de tipo booleano. 

 

Aunque esta aplicación nos de tantas posibilidades en la versión gratuita la mayor 

desventaja notable que nos impide que fuera nuestra elección definitiva es la 

imposibilidad de poder ser utilizada en grupo. Aun así, dentro de la posibilidad de que se 

tuviera en cuenta dentro de las opciones posibles de este software, el plan de pago que 

encaja con todos los requisitos sería el plan Team a $8 dólares (7,05€) por cada usuario 

que se creara. 
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Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✘ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✘ 

Sincronización de tareas ✘ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✘ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✔ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✔ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 6: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación. 

 

 

2.3.2.4– ASANA 

Asana (https://app.asana.com/) es una aplicación enfocada a la gestión del flujo 

de trabajo de equipo. Principalmente su uso se basa en administrar tareas, sobre 

todo a quien, y cuando debe realizarse, además de ser capaz de enlazar una tarea 

con otras. También podemos indicar que necesita para realizar dicha tarea y 

cuando se realizó finalmente. 

 

Una de sus principales características es que es extremadamente flexible para poder 

adaptar sus diferentes herramientas a las necesidades de quienes lo usa. Esto puede ser 

abrumador y complicado al principio, pero desde su lanzamiento cuenta con numerosos 

tutoriales y páginas de ayuda para aquellos que comiencen a usarla. 

Su uso solo se puede realizar desde la web, lo único que se necesita es tener un navegador, 

aunque hace poco sacaron una aplicación para el móvil, aunque necesita actualizaciones 

y mejoras por ahora. 

 

Las principales características y funciones notables son: 

▪ Como ya hemos dicho esta aplicación está orientada al trabajo en grupo, desde 

una sola cuenta se pueden unir equipos a los diferentes proyectos que se hagan. 

▪ Cada proyecto tiene una hoja de ruta. 

▪ Las tareas pueden tener subtareas. 

▪ Asignar fechas de vencimiento, archivos adjuntos, incluso comentarios y 

etiquetas. 

▪ Las etiquetas van vinculadas al buscador integrado, para ayudar la búsqueda de 

recursos, tareas, proyectos o comentarios. 

▪ La creación de campos personalizados (para indicar la prioridad de esta como 

baja, media o alta). 

 

https://app.asana.com/
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Asana cuenta con una parte gratuita, opción premium de pago y otra llamada Enterprise. 

La cuenta gratuita cuenta con limitaciones, pero proporciona una buena experiencia para 

aquel que la use y no es limitado el potencial de Asana, para el trabajo en equipo. 

Actualmente la cuenta gratuita es válida para un equipo de hasta 15 personas, pero una 

desventaja sería que nos dan las herramientas más básicas como áreas personalizables 

con gráficos que muestran el progreso del proyecto y el equipo, y otra sería la 

indisposición de la búsqueda avanzada, en cuanto a lo demás se dispondría de todas las 

demás herramientas e incluso sin límite de tareas o proyectos. 

 

Es posible que sea una de las opciones finales, ya que cumple con la mayoría de los 

requisitos, pero todo ello lo determinará su uso y opinión de quienes los pruebe. 

 

Resumen de entre sus funciones, los requisitos que cumple son: 

REQUISITOS DISPONIBLE 

Diferenciación de puestos de trabajo mediante etiquetas y control de permisos ✔ 

Desarrollar tareas todo el equipo en el mismo espacio de trabajo ✔ 

Sincronización de tareas ✔ 

Envío de tareas personalizadas dependiendo del puesto ✔ 

Importación/Exportación de archivos (en cualquier formato) ✔ 

Organización con calendario o posibilidad de vinculación ✔ 

Vinculación con Redes Sociales ✘ 

Listas de tareas ✔ 

Tabla 7: Comprobación de los requisitos que cumple la aplicación 
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2.3.3- TABLA COMPARATIVA 

Recapitulando todos los requisitos y SI que se han observado, analizado sus funciones y 

características, asimismo se ha comprobado cuales de los requisitos pueden ser 

satisfechos. A vista de los objetivos por cumplir esta comparación se hace desde la opción 

más económica, es decir, relacionando versiones freemium de las que disponen las 

aplicaciones. 

 

Esta sería la comparación visual de todos los programas analizados: 

PROGRAMAS 

 

REQUISITOS 

 

REEDBOTH 

 

TRELLO 

 

TODOIST 

 

EVERNOTE 

 

TASKADE 

 

NOTION 

 

ASANA 

Diferenciación de puestos 

de trabajo mediante 

etiquetas y control de 

permisos 

✘ ✘ ✘ ✔ ✘ ✘ ✔ 

Desarrollar tareas todo el 

equipo en el mismo 

espacio de trabajo 

✔ ✔ ✘ ✔ ✔ ✘ ✔ 

Sincronización de tareas ✔ ✔ ✘ ✘ ✔ ✘ ✔ 

Envío de tareas 

personalizadas 

dependiendo del puesto 

✘ ✘ ✔ ✘ ✔ ✘ ✔ 

Importación/Exportación 

de archivos (en cualquier 

formato) 

✔ ✘ ✘ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Organización con 

calendario o posibilidad 

de vinculación 

✘ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Vinculación con Redes 

Sociales 
✘ ✘ ✘ ✔ ✘ ✔ ✘ 

Listas de tareas ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Tabla 8: Tabla comparativa entre todas las aplicaciones. 

 

En resumidas cuentas, podemos observar notoriamente diferencias entre las ventajas y 

desventajas de poder cumplir o no las funciones requeridas. Principalmente ninguna 

versión básica gratuita de estas aplicaciones no nos puede ofrecer al 100% lo que 

necesitamos; por lo cual es necesario prescindir de ello o buscar otra alternativa que 

cumplimentara la función total del trabajo. 
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La peor opción y por tanto ser totalmente descartada por la falta de características para 

poder satisfacer las necesidades es Todoist. Como se ha explicado este software funciona 

muy bien en el ámbito individual, para trabajos o proyectos personales y carece de 

servicios dotados para le trabajo grupal. Las siguientes opciones que, aunque contengan 

funciones atractivas y más cumplimentarías, pero no las necesarios son Evernote y 

Taskade. Los siguientes descartados serían capaces de satisfacer las condiciones del 

trabajo, pero careciendo de posiblemente las funciones más necesarias entre ellas la de 

poder trabajar en grupo de forma cooperativa y a tiempo real, serían Red, Trello y Notion, 

posiblemente en sus versiones premium podrían ser la opción que necesitan implementar 

en DaSCI; pero la elección escogida finalmente es Asana ya que no solo cumple con las 

funciones más requeridas, si no, que es compatible con la opción de tener una alternativa 

que ayude a completar este software y así, cumplir satisfactoriamente todos los objetivos. 

 

3.- IMPLEMENTACIÓN 
La implementación de Asana, consistió en la creación de espacios de trabajos enfocados 

en distintos objetivos, probando plantillas y las funciones disponibles en el formato básico 

del software. Teniendo en cuenta en lo que consistiría cada proyecto, las distintas 

herramientas necesarias y la forma en la que habría que moldear las plantillas para 

facilitar el trabajo de forma coherente y productiva. 

 

Los espacios de trabajo desarrollados fueron los siguientes: 

• Parque de las Ciencias 

 
Imagen 1: Espacio de trabajo de Parque de las Ciencias. Fuente: 
https://app.asana.com/0/1202117480789077/board  

 

En este espacio es ideal trabajar en el formato de tablero, ya que es más rápido 

visualmente ver cuál de las tareas está pendiente, en curso o ya ha sido 

completada. 

 

 

 

https://app.asana.com/0/1202117480789077/board
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• Podcast SintonIA 

 
Imagen 2: Espacio de trabajo del Podcast SintonIA. Fuente: 
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board  

 

La sección dedicada al podcast de DaSCI, también utiliza el formato tablero que 

permite indicar que episodios hay que desarrollar, cuales hay que grabar o editar 

y cuantes de estos ya han sido publicado. Además de tener la posibilidad de 

almacenar datos, imágenes y el propio audio del episodio. Como se muestra en la 

siguiente imagen: 

 

 
Imagen 3: Espacio de trabajo del Podcast SintonIA. Fuente: 
https://app.asana.com/0/1202356576395717/1202356576395736  

 

 

 

https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
https://app.asana.com/0/1202356576395717/1202356576395736
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• Investigadores 

 
Imagen 4: Espacio de trabajo de Investigadores. Fuente: 
https://app.asana.com/0/1202356636346733/list  

 

Esta sección creada, tiene la función de repositorio de investigadores recopilados, que 

trabajen o hayan participado e incluso que en un futuro formen parte de algún proyecto, 

donde se indicara su nombre, su género, a que institución pertenece, etc. 

 

• Noche Europea de los investigadores 

 
Imagen 5: Espacio de trabajo de la Noche Europea de los investigadores.  

Fuente: https://app.asana.com/0/1202356636673329/list  

 

En este espacio se trabajará en un proyecto futuro llamada Noche Europea de los 

Investigadores. Como aún no se ha inicializado el trabajo, la vista en tablero o lista es una 

buena opción para desarrollar la organización y mandato de tareas.  

 

 

 

https://app.asana.com/0/1202356636346733/list
https://app.asana.com/0/1202356636673329/list
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• Ciclo Ángela Ruiz Robles 

 
Imagen 6: Espacio de trabajo del Ciclo Ángela Ruiz Robles.  

Fuente: https://app.asana.com/0/1202356636673346/board  

 

El último espacio de trabajo desarrollado va dedicado a la organización de otro próximo 

proyecto, donde se podrá mover aquellas tareas ya realizadas para tener un control rápido 

de las actividades del trabajo. Además de la posibilidad de almacenar archivos 

audiovisuales donde se vea necesario. 

 

3.1- INTERFAZ. 

Asana presume de una interfaz definida y relacional que facilita su uso, además de hacerla 

visualmente atractiva para quienes la utilizan. Las opciones de poder ver desde varios 

puntos tus proyectos, tener tu propio espacio de trabajo donde verás las tareas propias, la 

posibilidad de hablar con los demás integrantes a través de un chat sin la necesidad de 

ocultar las actividades que se estén realizando en ese momento y prácticamente tenerlo 

todo conectado llegando a cualquier parte del programa con mucha facilidad y de forma 

directa. 

 
Imagen 7: Inicio de Asana. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183  

https://app.asana.com/0/1202356636673346/board
https://app.asana.com/0/home/1202117480524183
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La interfaz de Asana se compone de 5 áreas divididas, que son: 

• El menú lateral: Acceso al inicio, las tareas propias, los equipos y proyectos de 

los que forma parte el usuario. 

• El encabezado: Que contiene las acciones y las opciones distintas de ver el 

proyecto en el que se está trabajando. También es donde se encuentra la búsqueda, 

el agregado rápido de tareas, proyectos o mensajes. Los ajustes del programa y 

los ajustes del espacio de trabajo. 

• El panel principal: Aquí se muestra la lista de tareas propias, mensajes recibidos, 

calendario, el progreso de los proyectos o archivos. 

• El panel de detalles de las tareas: Donde se encuentran información específica 

de tareas o mensajes. 

 

3.1.1- MENÚ LATERAL 

El menú lateral sirve para un acceso rápido a diferentes secciones del programa que te 

acompaña en todos los puntos de exploración de este. Aquí podrás volver al inicio donde 

se encuentra un resume de los proyectos en los que trabaja el usuario, un atajo a las tareas 

que han sido adjudicadas al propio usuario y también donde podrás acceder a los distintos 

mensajes que han sido enviados dentro de los distintos proyectos en los que se esté 

colaborando. 

Otras funciones como los portafolios, informes y objetivos son premium. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 8: Menú lateral. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183  

 

Además, también existe una vista rápida a los proyectos y los usuarios miembros del 

grupo de trabajo, también se abre la opción de una lista de aquellos proyectos que se 

marquen en favorito para tener un acceso más rápido. 

 

 

 

 

 

https://app.asana.com/0/home/1202117480524183
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Este menú tiene la opción de contraerse y expandirse si es necesario más espacio en la 

pantalla del navegador, ordenador o cualquier otro dispositivo. 

 

 

 

Imagen 9: Menú lateral. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183  

 

 

3.1.2- ENCABEZADO 

La principal función del encabezado es llevar consigo todos los atajos de acciones y 

herramientas que se necesiten en cualquier punto del software. Como: Agregar a favoritos 

un proyecto o una lista de tareas que se esté mostrando, la configuración del sitio o 

proyectos. Además de otra lista de los miembros de ese mismo proyecto e incluso 

indicaciones de quienes son aquellos con limitaciones. También hay un botón para 

compartir o invitar a trabajar a otro usuario en alguno de los proyectos. 

 

 

 
Imagen 10: Encabezado. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board  

Miembros del equipo 

Todos los proyectos desarrollados 

https://app.asana.com/0/home/1202117480524183
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Imagen 11: Opciones del encabezado. Fuente: https://app.asana.com/0/home/1202117480524183  

 

3.1.3- PANEL PRINCIPAL 

En el momento que se selecciona un proyecto, etiqueta o usuario del menú lateral, se 

abrirá una lista correspondiente con las tareas del panel principal. Aquí se hallan 

resultados de búsquedas, notificaciones de la bandeja de entrada y publicaciones de 

mensajes. 

• Desde esta barra se puede agregar tareas, secciones o hitos nuevos. 

• Crear nuevas plantillas. 

• Marcar las tareas que se han realizado o editarlas. 

• Identificar responsables de trabajos o tareas. 

• Filtrar la lista de diferentes formas u ordenarla convenientemente. 

Aquí existe una opción que se llama Personalización donde abundan funciones premium 

como la personalización de campos, creación de reglas para la automatización de acciones 

o creación de formularios, etc. 

 

 
Imagen 12 Panel principal. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

Imagen 13: Sección del panel principal. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

https://app.asana.com/0/home/1202117480524183
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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3.1.4- PANEL DE DETALLES 

Este panel es utilizado específicamente en el campo de creación o supervisión de tareas, 

donde se señalan los detalles de estas que son seleccionadas en el panel principal. En este 

panel de detalles también se puede señalar la finalización de una actividad, cargar 

archivos, crear listas de subtareas, copiar el enlace de estas para ser compartidas o 

guardadas y también para acceder a otras opciones de las tareas. 

 

 
Imagen 14: Panel de detalles. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

3.2.- PLANTILLAS 

Los proyectos son creados sin límites, de forma muy descriptiva y personalizable. En 

ellos se debe agregar un nombre, escoger un símbolo y color para identificarlo, una vez 

creado se podrá agregar una pequeña descripción accesible a todos los miembros donde 

se podrá indicar objetivos, formas de trabajo, etc. 

 

 
Imagen 15: Creación de un proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Imagen 16: Personalización de un proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

Existe una opción de vista del proyecto que se podría nombrar el inicio del mismo, ya que 

es donde se puede visualizar la descripción del mismo, una línea cronológica de las 

actividades, movimientos, mensajes realizados dentro de ese proyecto de trabajo. 

 

 
Imagen 17: Vista resumen del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Imagen 18: Vista de la bandeja de entrada. Fuente: https://app.asana.com/0/inbox/1202117480524183  

 

Las plantillas en Asana ya vienen predeterminadas pero la real ventaja que tiene es que 

son versátiles, es decir, se puede cambiar la forma de vista y de trabajo al antojo del 

usuario, podrá escoger aquel con el que sea más cómodo trabajar dependiendo de la 

finalidad del proyecto. 

Estas son las formas que existen de ver la información en la versión básica: 

 

 
Imagen 19: Vista Lista del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

https://app.asana.com/0/inbox/1202117480524183
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Imagen 20: Vista Tablero del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

 
Imagen 21: Vista Calendario del proyecto. Fuente: https://app.asana.com/0/1202356576395717/board 

 

3.3.- EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

Una vez creados los distintos proyectos y campos de trabajo, realicé una herramienta 

visual para el grupo en el cual explicaba las diferentes secciones creadas, las funciones 

disponibles en la versión básica, como sería un correcto uso de ASANA, etc. El siguiente 

paso fue evaluar la experiencia de los miembros del grupo de divulgación científica de 

DaSCI; Después de un tiempo de prueba en el que previamente los miembros trabajaran 

dentro de la aplicación con libertad para aprender a manejarlo, descubrir su propio método 

ideal, para así determinar si esto evocaba a una mejora en su productividad y 

organización. 

 

https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
https://app.asana.com/0/1202356576395717/board
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Esta evaluación fue a través de la página especializada en creación de encuestas de 

Google (https://docs.google.com/forms/u/0/ ) donde se cuestionaría: La experiencia de 

uso, conocer si se abren más puertas a otros softwares, si se consideran cambios notables 

en la forma de trabajar y la organización, también saber la opinión sobre seguir usando 

en el futuro esta herramienta. 

  

 

 

 

 

Imagen 22: Vista Calendario del proyecto. Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit 

 

 

3.4.- ANALISIS DE RESULTADOS 

En esta sección del trabajo se hablará de las opiniones y la valoración de la experiencia 

del uso de ASANA. El grupo de divulgación de DaSCI ha respondido una serie de 

cuestiones para determinar si su tentativa ha sido satisfactoria, conocer sugerencias de 

cambios u otras demandas enfocadas para el trabajo en el futuro. 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/u/0/
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3.4.1- CUESTIONES REALIZADAS Y ESTADISTICAS 

1º Pregunta: ¿Cómo te ha parecido el uso de Asana? 

 

 
ESTADISTICA 1. Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings 

 

Claramente el equipo ha acogido el sistema con los brazos abiertos y un 33,3% de los 

usuarios les ha parecido su usanza como excelente mientras un 66’7% lo califica como 

aceptable. 

 

2º Pregunta: ¿Cambiarias algo de ASANA? 

Un único usuario ha demandado un cambio con el cual cree que el sistema mejoraría su 

trabajo y productividad: 

 

“Hay muchos elementos de pago que podrían ser útiles. Hubiera sido interesante tener 

algún sistema de alarma cuando te queden pocos días para terminar una tarea, por 

ejemplo. Mayor flexibilidad para agregar nuevas etiquetas, nombres en los campos, etc.” 

 

Aquí podemos notar una de las carencias de ASANA y son los avisos o alertas de tareas 

o fechas límite, era uno de los requisitos que se exigían para cubrir las necesidades de 

organización del grupo. Pero es de recordar que pocos sistemas de información tienen 

esta opción de alerta en la versión básica gratuita de su software. 

 

3º Pregunta: ¿Has notado mejoría en tu organización sobre los proyectos trabajados? 

 

 
 

ESTADISTICA 2. Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings
https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings
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Aquí podemos ver que el programa ha creado una notable mejora a la hora de trabajar, 

organizar actividades, materiales o información. Un 66’7% nota totalmente el cambio 

mientras que un 33,3% siente que ha habido mejoría, pero podrían llegar a más. 

 

4º y 5º pregunta: ¿Seguirás utilizando Asana en un futuro? Y; Si tu respuesta fue SI: 

¿Probarías otros sistemas? 

 

ESTADISTICA 3.                                                            ESTADISTICA 4.                                               

Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings 

 

En el futuro el grupo concluye que seguirá trabajando con ASANA o mínimo con sistemas 

de información que les ayude a realizar sus tareas. 

 

6º Pregunta: ¿Invertirías dinero para trabajar con la versión PREMIUM de ASANA o 

seguirías trabajando en la versión BÁSICA? 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADISTICA 5. Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings 

 

Una vez más el grupo de haya dividido en opiniones, un 67’7% del grupo determina que 

la versión básica es más que suficientes y sentencia que invertiría el dinero en otros 

destinos, mientras que el 33’3% invertiría ese mismo dinero en mejorar la organización y 

productividad del grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings
https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings
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7º Pregunta: ¿Recomendarías ASANA a otra Organización que tuviera las mismas 

necesidades? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADISTICA 6. Fuente: 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings 

 

ASANA ha sido una buena opción para empezar a trabajar con sistemas de información 

y el grupo de divulgación estaría dispuesto a recomendarlo, pero sobre todo recomendaría 

utilizar generalmente sistemas de información. 

 

4.- UN SISTEMA DE INFORMACIÓN DESDE 0 

Aparte de todos los SI ya creados con sus predeterminadas funciones, características y 

también limitaciones, cabe la idea de crear un SI desde 0; Sosteniendo la posibilidad de 

crear un software a medida de las necesidades y requisitos del grupo de divulgación para 

así poder organizar la información del equipo, tareas de proyectos etc. Pero, ¿merece la 

pena? 

 

Lo bueno de esta opción es la posibilidad de añadirles mejoras de automatización y que 

solo fuera enfocado para realizar sus actividades personalizadas de la organización; 

aunque la creación de un software desde se ve como una opción poco económica y se 

aleja del objetivo, ya que esta organización, es una organización sin ánimo de lucro y que 

las inversiones que reciben son por parte de las universidades para la ayuda de realización 

de actividades, tareas y desarrollo de estas. 

Aun así, se puede meditar esta opción para un futuro, ya que se cubrirían todas las 

necesidades actuales e incluso las posibles futuras, ayudaría al flujo de trabajo de la 

organización y con la posibilidad de mejorar en actuales y próximos proyectos.  

 

Como señala (Basili et. al, 2001) Prácticamente todas las organizaciones que desarrollan 

y mantienen Software comparten las siguientes necesidades (Piattini Velthuis, 2011): 

• Comprender los procesos y productos. 

• Evaluar los éxitos y fracasos. 

• Aprender de las experiencias. 

• Empaquetar y reutilizar experiencias exitosas. 

 

Con esta posibilidad se abre un futuro de posibilidades, ya que la organización tiene la 

facilidad de crecer y crear nuevas formas de divulgación, y puede serles de utilidad un 

https://docs.google.com/forms/d/10IpCidErARNXerOWre4F7FSdS273uEgvLx8kdk3ene4/edit#settings
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sistema de información a medida. 

 

Para crear un SI adecuado, hay que tener en cuenta una serie de requisitos generales a la 

hora de crear la idea de un SI, además de seguir unos pasos de construcción y desarrollo: 

• Crear la idea: Recopilar todas las necesidades, fijar objetivos y 

requisitos mínimos, crear esbozo de la posible interfaz, atajos, 

funciones, características… 

• Diseño del SI y del flujo de navegación del usuario: Tener en cuenta 

el posible comportamiento, todas las características previstas. Según 

(Rodríguez Cuadrado, Guevara Plaza & Márquez Serrano, 1996) La 

construcción de un SI, su diseño se divide en dos partes 

▪ Diseño lógico -> Flexibilidad 

▪ Diseño físico -> Rendimiento 

• Eliminar lo innecesario: Durante el desarrollo del software es 

importante evaluar que es útil y que no, para crear un producto más 

eficiente y eficaz. 

• Analizar el comportamiento del usuario: Recopilar los posibles 

problemas, tener en cuenta mejoras, ayudara a la conclusión de este. 

 

4.1.- QUIENES LO DESARROLLAN 
En este caso es necesario contratar un equipo de profesionales del campo y especialistas 

de las distintas tareas que se deben hacer para la creación de un SI. Este supuesto equipo 

debería de componerse de: 

• Jefe de proyecto: Quien dirija y supervise los diferentes trabajos 

desarrollados. 

• Analista de software: Definiría las especificaciones técnicas del 

producto correctamente. 

• Arquitecto de software: Su misión es crear y cumplir, durante todo el 

proceso de desarrollo, las necesidades y requisitos que se exigen en el 

software. 

• Desarrollador de software: Con ayuda del analista y el arquitecto, 

desarrollara el software bajo sus especificaciones. 

• Programador: Traduciría en código la especificación del sistema 

desarrollada. 

• Tester: Se encargará de asegurar que los requisitos definidos por el 

arquitecto son los adecuados y da el servicio esperado. 

Estos roles son los necesarios para componer un equipo profesional informático capaz de 

desarrollar un software a medida de las necesidades exigidas. Claro está, que hay más de 

una persona ejerciendo estos roles. Para un trabajo de este grado se necesitan varios 

especialistas de un mismo campo, como por ejemplo varios programadores, ya que es un 

trabajo meticuloso y con posibilidades altas a la hora de la prueba-error. 
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El contrato de este equipo sería lo que más elevaría el presupuesto de este supuesto 

practico. Según la página www.hackaboss.com: Se han recopilado datos del último año 

(2021) en el que ha recopilado datos donde se oscila que un programador (como ejemplo) 

en España oscila entre los 16.000 y 22.000 euros. 

 

Concluyendo, el contrato de un profesional de este campo debería destinarse a empresas 

que trabajan con ánimo de lucro dando servicios o en la venta de productos a usuarios, 

donde sería interesante realizar una considerable inversión de este tipo para crear un 

sistema de información a medida. 

Pero, como se ha mencionado anteriormente, puede ser una idea futura para realizar el 

crecimiento de la organización y poder acceder a mayores inversiones; Pero actualmente 

se desenfocaría de uno de los objetivos que es conseguir un SI económico y accesible 

para todos. 

5.- CONCLUSIONES 

Para el desarrollo de este TFG se han tenido que aunar conocimientos y experiencias 

adquiridas durante la formación en el grado de Información y Documentación. El 

conocimiento especializado sobre sistemas de información, además de las técnicas de 

búsqueda comprendidas durante mis estudios y métodos de documentación básica para 

comprobar la veracidad y obtener información más variada. Hallada en libros, artículos y 

consultas a través de la navegación web, con ello ha sido posible la elaboración de este 

trabajo y poder culminar los objetivos del mismo. 

En la finalidad de este proyecto, decir que se han cumplido los objetivos del mismo. Ya 

que, el grupo de divulgación científica de DaSCI han obtenido un sistema de información 

con los requisitos más necesarios y básicos que se exigían. Han tenido un tiempo de 

prueba, trabajo y adaptación del mismo, en el cual se ha evaluado su experiencia y esta 

ha sido positiva. 

 

Por consiguiente, la organización seguirá trabajando con ASANA en sus futuros 

proyectos, descartando así la opción de crear un sistema de información desde cero, ya 

que no sería económico y, por tanto, practico para el grupo. ASANA, actualmente 

satisface las necesidades más básicas, ayuda a la organización de proyectos actuales y 

futuros, además de almacenar información grupal y tener un trabajo en grupo productivo 

y eficaz. 

Aun así, el grupo de divulgación ha reflejado a través de la evaluación su necesidad d 

explorar otros programas que pudieran ser más completos que ASANA o incluso llegar a 

ser más económicos. Esto, nos trae una pregunta para el futuro:  

¿Qué otras aplicaciones habrá? 
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5.1.- TRABAJO FUTURO: LOOP Y TABLES 

Loop y Tables son dos nuevas aplicaciones que llegaran en un futuro próximo al mercado. 

Loop ha sido creado por Microsoft para hacer competencia dentro del mercado de este 

campo de los sistemas de información llamando la atención de aquellas empresas y 

organizaciones que trabajan con Microsoft o tienen un convenio a través de una 

institución, como es el caso de DaSCI. 

Loop será lanzado al mercado durante el verano del año 2022, para entonces la 

organización seguirá trabajando con ASANA pero no se debe descartar la posibilidad de 

poder acceder a esta atractiva aplicación gracias a su convenio con Microsoft 365. 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 1: Aplicación Loop. Fuente: https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-

loop?ms.url=microsoftcommicrosoft-loop  

 

En cambio, Tables está siendo desarrollado por el equipo de Google y no dudan en que 

será el nuevo rival dentro de la temática de sistemas de información, sobre todo por 

enfrentándose Trello y Notion, ya que su motor, funcionamiento e interfaz tendrán 

similitud. Para esta aplicación no hay fecha de salida, la versión beta se encuentra 

actualmente en EEUU y no hay avisos ni próximas fechas de alguna versión de prueba 

llegue a España también. Además, se desconoce si será de pago o tendrá diferentes 

versiones para distinto público, entre ellos uno gratuito con algunas limitaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 2: Aplicación Tables. Fuente: https://www.xataka.com/aplicaciones 

 

De este trabajo, podemos concluir que los sistemas de información son importantes para 

organizaciones con y sin ánimo de lucro, estos ayudan a organizar la información, tener 

la posibilidad de llegar a ella de forma rápida y tenerla almacenada en un mismo lugar 

que sea accesible para todos los integrantes del equipo. 

En un futuro próximo se apostará alto en este campo para el desarrollo y creaciones de 

https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-loop?ms.url=microsoftcommicrosoft-loop
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-loop?ms.url=microsoftcommicrosoft-loop
https://www.xataka.com/aplicaciones
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software con estas funciones y objetivos, tanto a nivel individual como grupal. 

 

Finalmente, decir que he crecido tanto en experiencia como en conocimientos la creación 

y desarrollo de este trabajo sobre un campo que siempre ha estado al lado del desarrollo 

tecnológico y que poco a poco está creciendo y abriéndose camino, para un mayor auge 

en este crecimiento actual de la organización digital, ya que esto es el futuro de empresas 

y organizaciones, como herramienta principal que les ayudara a conseguir sus principales 

objetivos. 
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