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CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE NUEVAS BOLSAS DE 

PERSONAS CANDIDATAS PARA CUBRIR FUTURAS NECESIDADES DE 

CONTRATACIÓN TEMPORAL, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DEL 

SERVICIO, EN LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO: 

 

• AYUDANTE DE REALIZACIÓN EN CÓRDOBA, GRANADA, JAÉN, 

MÁLAGA Y SEVILLA. 

• ELÉCTRICO DE ILUMINACIÓN EN MÁLAGA Y SEVILLA. 

• OPERADOR/A DE SONIDO EN ALGECIRAS, ALMERIA, CÁDIZ, 

CÓRDOBA, GRANADA, HUELVA, JAÉN, JEREZ, MÁLAGA Y SEVILLA. 

• REDACTOR/A EN ALGECIRAS, ALMERIA, CÁDIZ, CÓRDOBA, 

GRANADA, HUELVA, JAÉN, JEREZ, MÁLAGA, MADRID Y SEVILLA. 
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 2.3   Condición de Discapacidad 
 
 
En caso de contar con algún tipo de discapacidad, tras haber seleccionado en la anterior pestaña la 
opción “SI”, se le redirigirá la siguiente pestaña (imagen 4), que deberá rellenar para poder optar al 
lugar previsto en los listados de personas candidatas en el apartado 2 de la convocatoria. 
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2.4. Selección de Oferta/s 
 
La siguiente pantalla corresponde a la de “Selección de oferta/s” (imagen 5), en la cual el candidato/a 
podrá inscribirse en la que considere, pudiendo llegar a seleccionar una o más ofertas a las que decida 
participar.  
 
Para seleccionar la/s oferta/s, el candidato deberá abrir el desplegable, seleccionar la oferta y pulsar el 
botón de guardar. (1) Así con cuantas ofertas desee.  
 
En la misma pantalla, podrá seleccionar aquellas provincias, una o más, en las que el/la candidata/a 
deseé prestar servicio. No se establecerá ningún orden de prioridad, y si no se selecciona ninguna 
provincia se entenderá que está interesado/a en prestar servicio en cualquiera. Se tendrán en cuenta 
sólo las localidades objeto de la convocatoria. 
 
Para añadir más de una provincia, deberá pulsar la tecla CTRL y clicar aquellas provincias que el/la 
candidato/a quiera añadir.  

 
 
 

Imagen 5 
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2.5 Currículum Vitae 
 
La pantalla que verá a continuación es la de “Currículum Vitae”. Verá que este apartado está dividido 
en cuatro subapartados (imagen 6): 
 

• A.1 Titulación Oficial Homologada/Certificado de Profesionalidad especifico requeridos para el 
puesto. (1) 

• A.2 Cursos directamente relacionados con el puesto. (2) 

• A.3 Cursos Transversales. (3) 

• B. Experiencia Profesional. (4) 
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A.1 TITULACION OFICIAL HOMOLOGADA/CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 
ESPECIFICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO 
 
En este subapartado, si dispone de la formación requerida como requisito obligatorio de admisión, 
deberá dejarla reflejada. Tenga en cuenta que debe hacer click en el botón “Añadir” (1) para grabar la 
información y que quede debidamente registrada. Cuando la información queda registrada, se crea una 
línea en la parte superior de ese subapartado para que usted pueda comprobar que la información es 
correcta. (imagen 7) 
 
Solo podrá seleccionar aquellas titulaciones relacionadas con las posiciones a las cuales se ha inscrito, 
que aparecerán reflejadas en el desplegable. (2) 
 
Repita este proceso tantas veces como necesite para reflejar las titulaciones que pueda aportar y/o 
estime oportuno adjuntar con su candidatura.  
 

 
 

Imagen 7 
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A.2 CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO 
 
En el siguiente subapartado (imagen 8) es especialmente importante que indique el número de horas 
de duración de cada uno de los cursos que desee registrar. (1) 
 
Tenga en cuenta que debe hacer click en el botón “Añadir” (2) para grabar la información y que quede 
debidamente registrada en la línea de la parte superior del subapartado. 
 
Solo podrá seleccionar aquellos cursos relacionados con las posiciones a las cuales se ha inscrito, que 
aparecerán reflejados en el desplegable. (3) 
 
Repita este proceso tantas veces como necesite para reflejar los cursos que pueda aportar y/o estime 
oportuno adjuntar con su candidatura.  
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A.3 CURSOS TRANSVERSALES 
 
Igualmente, en el siguiente subapartado (imagen 9) es especialmente importante que indique el 
número de horas de duración de cada uno de los cursos que desee registrar. (1) 
 
Tenga en cuenta que debe hacer click en el botón “Añadir” (2) para grabar la información y que quede 
debidamente registrada en la línea de la parte superior del subapartado. 
 
Solo podrá seleccionar aquellos cursos trasversales valorables según las Bases de la Convocatoria, que 
aparecerán reflejados en el desplegable. (3) 
 
Repita este proceso tantas veces como necesite para reflejar los cursos que pueda aportar y/o estime 
oportuno adjuntar con su candidatura.  
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
En el subapartado “Experiencia Profesional” (imagen 10) preste especial atención los campos “Tipo 
de experiencia profesional” (1), correspondiente a si la experiencia registrada es en RTVA/ CSRTV o en 
otra entidad distinta a ésta; y “Experiencia relacionada con el puesto” (2), de cara a relacionar la 
experiencia que está registrando a una de las posiciones a las que se ha inscrito.  
 
También es muy importante que indique el número de días de duración de cada experiencia. Podrá 
rellenar el número de días en el apartado que aparece debajo del título “Días” (3). Para ello puede 
servirse de la información que figura en su Vida Laboral.  
 
Tenga en cuenta que debe hacer click en el botón “Añadir” (4) para grabar la información y que quede 
debidamente registrada en la línea de la parte superior del subapartado. 
 
Repita este proceso tantas veces como necesite para reflejar la experiencia que pueda aportar y/o 
estime oportuno adjuntar con su candidatura. 
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2.6 Declaración de Víctima de Violencia de Género 
 
 
Como información adicional, en la siguiente pantalla (imagen 11), puede acreditar si ha sido usted 
víctima de violencia de género marcando la casilla (1). 
 
 

 
Imagen 11
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2.7 Declaración Responsable  
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2.8 Confirmación de los datos solicitados 
 
En la última pantalla, titulada “Confirmación de los datos solicitados” (imagen 13) podrá ver el 
resumen de los datos que ha registrado. Aparecerán la relación de puestos a los que se ha inscritos, 
con su correspondiente valoración (Admitido o no Admitido), y en el caso de que fuera admitido, la 
puntuación de la autobaremación de la plataforma.  
 
Si la información es correcta pulse en “Enviar”. (1) 
 
Si desea hacer algún cambio, pulse en “Modificar” (2) para volver al principio del formulario de la 
inscripción. 
 

 
 

Imagen 13 
 

 
Una vez le dé a enviar, la pantalla cambiará (imagen 14) y le aparecerá un código en pantalla. Este 
código, que aparece en rojo en un espacio bajo el título “Código solicitud” (1), es el código único que 
el sistema genera para identificar su candidatura. Por favor, anótelo. Es posible que le sea solicitado en 
algún momento a efectos de revisar su candidatura.  
 
Si lo desea, haciendo click en el botón “Imprimir” (2) puede guardar o imprimir la autobaremación 
alegada. 
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En la parte superior derecha del formulario de la inscripción aparece en todo momento el botón 
“Contacto”. Si tuviera dudas y necesitara plantear alguna pregunta, aclaración, duda o reclamación, 
haga click en ese botón. Le llevará a la plantalla de “Comunicaciones” (imagen 15). 
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4. ACCESO A LA PLATAFORMA PARA REVISAR O MODIFICAR 
SU SOLICITUD. 
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