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Bolsa de Trabajo y Oferta de Becas

OFERTA DE PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE
APOYO A LA INVESTIGACION FINANCIADAS POR LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL FONDO SOCIAL
EUROPEO

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO VINCULADO A TAREAS DE
INVESTIGACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
GARANTIA JUVENIL EN LA UGR

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:

- La Junta de Andalucia, con la financiacién del
Fondo Social Europeo, financiard la contratacién
temporal de personal laboral técnico de apoyo y
de gestion de la i+d+i, en el marco del sistema nacional de garantia juvenil y del
programa operativo de empleo juvenil 2014 - 2020.

- Los contratos se dirigen a jévenes menores de 30 afios en el momento de la
solicitud que a fecha de inicio de los contratos (fecha estimada : 10/05/2017) se
encuentren inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil. Pueden obtener mas
informacién del procedimiento de inscripcién en la direccién web:

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/acceso)Jovenes.html

- Los contratos tendrdn una duracién inicial de 6 meses, que podra ser prorrogable
por otro periodo de 6 meses hasta alcanzar una duracién maxima de 12 meses.
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- El coste de contratacién viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucién bruta, més la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.
Asi, el coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada uno
de los contratos, en funcién de la categoria, serd el siguiente:

CATEGORIA COSTE MAXIMO
Personal Técnico de Apoyo (Titulado Universitario). 25.000,00 €

Personal Técnico de Apoyo (Técnico Especialista. FP de Grado Superior o
equivalente). 22.000,00 €

Personal Técnico de Apoyo (Técnico Auxiliar. FP de Grado Medio o equivalente
20.000,00 €

Los perfiles a ofertar por tanto son:

o Titulados universitarios. o Formacioén Profesional de grado superior o Formacion
profesional de grado medio.

- Tareas: Se consideraran financiables propuestas de PLAZAS DE APOYO TECNICO A
LA INVESTIGACION para grupos, proyectos, centros, servicios generales de
investigacion, institutos y otras unidades de investigacién que estén soportadas en
un plan de actividad concreto, tras cuya realizacién se dote a las personas
contratadas de competencias que faciliten su posterior insercién en el mercado
laboral.

- No se admitiran propuestas con funciones de apoyo administrativo a estas
estructuras. Los perfiles de apoyo a la gestién de la I+D+i s6lo serdn admisibles para
servicios generales de apoyo a la investigacién que presenten un plan de actividad
adecuado.

- No existe limitacién especifica de nUmero maximo de plazas a solicitar por cada
estructura.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

- Los investigadores responsables realizaran HASTA EL 31/03/2017 las solicitudes por
el procedimiento general de oferta de plazas con cargo a grupos y proyectos de
investigacion establecido en la web de este Vicerrectorado:

LINK: http://investigacion.ugr.es/personal/empleojovenl7/index ->
http://investigacion.ugr.es/personal/empleojovenl7/index [4]

- La solicitud indicara que la oferta de plazas es para la convocatoria de Empleo
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Joven, que se publicara en la web de este Vicerrectorado en la primera quincena de
abril. El plazo de presentacién de solicitudes por los candidatos serd de 5 dias
habiles.

- Se realizard una propuesta por cada uno de los perfiles a propuestos. Cada
propuesta puede incluir una o varias plazas en funcién de las necesidades y
disponibilidades formativas del peticionario.

- Los peticionarios seran responsables de dotar de espacio fisico y equipamiento
adecuado a las personas contratadas para el desarrollo de las tareas a realizar. No
existird una partida complementaria para fungibles, gastos de desplazamiento,
equipamiento o cualquier otro coste asociado a estos contratos.

- Se indica a continuacién el modo de rellenar los distintos apartados del formulario
de solicitud:

o En el apartado “Con cargo a“ se indicara la denominacién del grupo, centro de
investigacion, servicio o unidad donde desarrollaran su actividad la persona o
personas a contratar. Si se realizan varias peticiones, a efectos de su priorizacién se
finalizaran con una denominacién numérica: 1, 2, 3.... Que indicara el orden de
prioridad en el caso de que no exista disponibilidad presupuestaria para atender
todas las peticiones realizadas.

o El apartado “fecha de vigor” no se rellenara.
o El apartado “horas semanales” se indicara “tiempo completo”
o El apartado “duracién” se indicard “6 meses”

o El apartado “requisitos” incluira el requisito especifico de titulacién propuesta y en
su caso otros requisitos necesarios para el perfil de la plaza que se propone.

o “Actividad a Desarrollar” incluird la propuesta de actividades que desarrollaran las
personas a contratar. Se recomienda que se elabore en un méaximo de 10-15 lineas
de texto por cada perfil ofertado.

o La convocatoria establecera los “Criterios de Valoracién” de las solicitudes, por lo
que los solicitantes SOLO TIENEN QUE RELLENAR ESE APARTADO PARA INDICAR LA
OBLIGATORIEDAD O NO DE LA ENTREVISTA.

Los criterios seran los siguientes:

o Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de tres (3) puntos. En el caso de que una determinada titulacién o
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titulaciones sean exigibles como requisito de participacién en la Convocatoria,
Unicamente se valorardn aquéllas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes
limites maximos:

TITULACION PUNTOS

Master oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado /
Licenciatura. 3,0

Master con la previa titulacién de Grado / Licenciatura. 2,7
Master con Diplomatura. 2,5

Licenciatura. 2,5

Grado. 2,3

Diplomado Universitario. 1,7

Técnico Especialista (FP de Grado Superior o equivalente). 1,5
Técnico Auxiliar. (FP de Grado Medio o equivalente). 1,0

o Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar: hasta un maximo
de dos (2) puntos.

o Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar: hasta un méximo
de dos con cinco (2,5) puntos.

o Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: hasta dos con cinco (2,5) puntos.

o El apartado “comisién de valoracion” indicara a 3 personas titulares y 3 suplentes,
con su nombre y apellidos completos, que seran de titulacién igual o superior a las
plazas solicitadas.

o Finalmente los apartados correspondientes a “datos econdmicos” no se rellenaran.
PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

- El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia realizara la convocatoria de las
plazas ofertadas hasta alcanzar el maximo de financiacién disponible. En el caso de
gue el nUmero de plazas solicitadas supere la financiacién disponible se publicaran
las plazas por el orden de prioridad establecido en la solicitud.
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- Los actos de gestién de la convocatoria seran muy breves, disponiendo las
comisiones de un maximo de 5 dias para realizar la valoracién de las solicitudes.

- A fecha de inicio de los contratos los solicitantes deberdn mantener los requisitos
para estar inscritos en el Sistema de garantia juvenil.

- Se informa que los contratos realizados estaran FINANCIADOS POR LA UNION
EUROPEA A TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

- Los investigadores peticionarios de las plazas seran responsables del desarrollo del
plan de trabajo establecido y de la correcta supervisién del trabajo y e horario que
realizan las personas contratadas, asi como del cumplimiento de las normas de
prevencién de riesgos laborales de la Universidad de Granada.

- DEBERA CONSERVARSE LA CONSTANCIA ACREDITATIVA DE LA SUPERVISION DE LAS
TAREAS, QUE SE REALIZARA de forma continuada durante la vigencia del contrato.

- 15 dias antes de la finalizacién de los contratos debera realizarse un informe de la
actividad realizada, su valoracién y en su caso la propuesta de prérroga del contrato.

- En cualquier momento deberd prestarse la colaboracién que requieran las
entidades de verificacién de la Junta de Andalucia o del Fondo Social Europeo para
acreditar la correcta ejecucién de la actividad realizada.

REUNION INFORMATIVA:

Para aclarar las dudas sobre esta convocatoria, desde el Vicerrectorado se ha
organizado una reunién informativa el préximo MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2017, A
LAS 12H en la Sala Triunfo (Bombonera) del Complejo Triunfo.

Mas informacion:

http://investigacion.ugr.es/
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