
Comisión de Igualdad de la Facultad de Comunicación y Documentación 

Acta de la Reunión Constitutiva 

10 de mayo de 2022. 12 horas 

Asistentes: Susana Puertas Valdeiglesias, Eduardo Peis Redondo, Chelo Martín Vega, 

Alexis Barbudo, Camila Ortega Palma. 

 

Orden del día 

1. Propósitos y objetivos fundamentales de la comisión. 

La presidenta de la Comisión da la bienvenida a todos los miembros de la Comisión y la 

da por constituida. 

Igualmente, informa al resto de componentes sobre los propósitos y objetivos generales 

de la misma. 

Entre otros objetivos está el de satisfacer el impulso dado por la UGR  a la presencia de 

Vicedecanatos/Comisiones de Igualdad en todas las Facultades. 

Objetivo principal, empezar a andar en la senda de la igualdad. Visibilidad. Trabajar con 

todos los sectores de la facultad en la búsqueda de acciones de igualdad. Realización de 

actividades. 

2. Elaboración de un texto general informativo sobre el Vicedecanato de Igualdad y la 

comisión para enviar al profesorado, estudiantado y PAS de la facultad, y así darnos a 

conocer. 

Búsqueda de la visibilidad. 

Organización de talleres, diseño de acciones. 

La presidenta elaborará un borrador que enviará por mail para enriquecerlo y enviarlo 

a la Secretaría de la Facultad con el objetivo de enviarlo al estudiantado, PAS y 

profesorado de la facultad. 

3. Propuestas de actividades de la comisión para la comunidad universitaria. 

Debemos intentar proponer alguna actividad antes de que finalice el curso 2021/2022. 

Alexis: ha consultado a personas del grado y presenta algunas ideas 

 - Día contra la LGTBfobia (17 de mayo).  

 - Ciclo de cine LGTB (a final de mayo) 

 - Charlas organizadas por el Observatorio de la Diversidad en los Medios 

Audiovisuales. 



Comenta la Presidenta que quizás sea muy apurado organizar estas actividades para 

este curso. Quizás fuese conveniente hacer una programación para el curso que viene. 

Si podría ser más factible lo del Observatorio de la Diversidad en los Medios 

Audiovisuales para final de mayo, principio de junio. 

Chelo comenta que si se quiere sugerir la compra por parte de la biblioteca de algún 

material y ofrece a la biblioteca para la realización de actividades. 

Nieves: por experiencia en el diseño de actividades, necesitamos algo más de tiempo. 

Creo que podría aprovechar el material humano del que disponemos en la Facultad. 

La presidenta apunta la posibilidad de incluir alguna actividad divulgativa interactiva 

amena sobre lenguaje inclusivo. 

Nieves Rosendo apunta a que habría que ir a lo práctico y si lo apuntado por la 

Presidenta es posible, factible y realizable. 

En principio se aprueba la propuesta de la charla sobre lenguaje inclusivo y se apunta la 

fecha del día 1 de junio, miércoles, a las 13 horas. 

Con respecto al resto de propuestas, Alexis Barbudo propone la elaboración de un 

calendario.  

La Presidenta propone a Alexis Barbudo la elaboración de ese calendario. Además 

propone a Nieves para realizar un borrador sobre personas de la Facultad para colaborar 

en las actividades. 

4. Petición de financiación al Secretariado de Igualdad de la UGR para la realización de 

actividades en la facultad. 

Se aprueba por unanimidad. La presidenta hará la memoria de petición y la pasará a la 

comisión para su enriquecimiento y envío al secretariado. 

5. Ruegos y preguntas. 

Alexis ruega que si al final no se va a hacer nada para el 17 de mayo, al menos se envíe 

un correo por parte de la Comisión. También apuesta por la utilización de lenguaje 

inclusivo en nuestras acciones. Es necesario ponerse de acuerdo en la utilización del 

neutro, del femenino genérico, etc. 

Susana propone incluir estos temas en una próxima reunión. 

6. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión. 

Se aprueba por unanimidad. 

         

Fdo. Eduardo Peis Redondo    Vb. Susana Puertas Valdeiglesias 


